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Miidiiriin Mesaji

Tarkiye’yi bilim ve teknoloji hedeflerine ulastiracak nitelikli istihdamin saglanmasi, is diinyasinin
ihtiyac duydudu nitelik ve niceliklere sahip isgtictinln yetistirilmesiyle mimkindr. Bu dogrul-
tuda, is diinyasinin ihtiyac duydugu, arastirmaci, katilimci, paylasimci, sektérle isbirligi icinde,
gerekli nitelik ve niceliklere sahip olarak yetistirilmis meslek elemanlarinin saglanmasi icin en
onemli kaynaklardan biri meslek yiksekokullaridir.

Bilimsel ve teknolojik alt yapisini siirekli iyilestiren, is diinyast ile verimli ve etkin isbirligi yapan
Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yuksekokulu’nun amaci diisiinen, treten, bilincli,
yenilikleri izleyebilen nitelikli meslek elemanlari yetistirmektir. Calisacagi sektorle ishirlidi icin-
de ve onlarin beklentilerini karsilayabilecek nitelikte egitim alan 6grencilerimizle; uygulama ve
problem ¢dzme becerisi gelismis, teknolojik gelismelere uyum sadlayabilecek dinamik isgi-
ctind saglamak temel hedefimizdir. Yiksekokulumuzda bu hedefler dogrultusunda, teorik ve
uygulamali derslerin bir arada yaratilmesi ve is basinda egitim ilkesine bagli olarak 2017-2018
egitim 6gretim yili itibariyla zorunlu ishasinda egitim uygulamasina baslanmistir.

3+1 egitim modelinin temel amaci belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giict yetistirmeyi he-
defleyen meslek yiksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yonelik yetismelerini saglamak ve
istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir. Bu uygulamada 4 dénem tizerinden verilen egitim
odretimin ilk 3 dénemi 6rgln 6gretim; son 1 dénemi ise isletmelerde tam zamanli uygulamali
egitim olarak yapilacaktir. Boylece 6grencilerimiz teorik bilgilerini uygulama becerisiyle bi-
tinlestirme olanadi bulacaklardir. Ogrenciler uygulama egitimi siresince isletmelerin calisma
kosullarina tabi olacaktir. Ayrica 6grencilerin, gruplarindan sorumlu 6§retim elemani tarafindan
belirli donemlerde kontrol edilmesiyle is disiplininin stirekliligi saglanacaktir.

Uygulamanin ana hedefi, is dinyasinin ihtiyac duydugu nitelikteki elemani (ihtiyac duyulan
zaman diliminde) glnin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is dinyasi ile birlikte yetistir-
mektir. Bu uygulamanin isverene de isgiicti destegi saglanmasi konusunda ek yarari olacaktir.

Bu surecte bizimle birlikte calistiginiz icin égrencilerimiz ve okulumuz adina tesekkiirlerimi su-
narim.

Doc. Dr. Erkan YILDIZ
Kahramankazan MYO Miidiirii

Kahramankazan Meslek Yuksekokulu
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Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu
Hakkinda

Yilksekokulumuz, yanda tablo halinde verilen 7 bolim ve 11 programda Kahramanka-
zan'da egitim ve 6gretim hizmeti sunmaktadir. Yiksekokulumuzda 16 derslik, 1 Bilgisayar
Laboratuvari, 2 Teknik Resim Atolyesi, 1 Elektronik Laboratuvari, 1 Elektrik Motorlari La-
boratuvari, 1 adet Makine, 1adet Otomotiv Teknolojisi Laboratuvari ve 1adet Gida Analiz
Laboratuvarr’nin yani sira kiitliphane, kafeterya, konferans salonu gibi sosyal olanaklar
da bulunmaktadr.

Yilksekokulumuzun amaci, ulusunu ve tlkesini seven, diinyayi tanityan, diistinen, Greten,
yenilikleri izleyebilen, nitelikli ve bilincli meslek elemanlari yetistirmektir. Kuramsal ve
uygulamali derslerin bir arada ydratilmesi, is basinda editim ilkesine badli olarak 20 is
gliniinden olusan zorunlu yaz stajina ek olarak son egitim dgretim doneminin tamamin-
da isyeri uygulamasi ve en az bir yabanci dile egemen 6drencilerin yetistiriimesi cagdas
bir anlayisla hazirlanan egitim ve 6gretim programlarimizin ortak 6zellikleridir. Egitim
programlarimiz Bologna Siireci kapsaminda hazirlanmaktadir. Baskent Universitesi Kah-
ramankazan Meslek Yiiksekokulu olarak Erasmus+ Ogrenim ve Staj hareketliligi kapsa-
minda 6grencilerimize yurt disinda kisa streli egitim/staj imkani saglanmaktadir. Univer-
sitemizin Erasmus Belgesi’ne sahip olmasi nedeniyle, Yiksekokulumuz Leonardo da Vinci
Programi tyesidir. Tm 6grencilerimize 6grenimleri stresince yararlanabilecekleri %50
indirim ve %100 burs verilmektedir.

Egitim dilimiz Tarkcedir. Bir yil stireli yogun ingilizce programi (ingilizce Hazirlik) iste-
e baghdir. Onlisans egitimimiz stresince akademik ve mesleki amacli ingilizce egitimi
programlarimizda yer almaktadir. Mezun olan 6grencilerimiz Dikey Gecis Sinavi (DGS)
sonucuna gore vakif ve kamu universitelerinde lisans egitimlerine devam edebilmekte-
dirler.

BASKENT UNIVERSITESI

BOLUMLER PROGRAMLAR

Dis Ticaret Boliimii

Dis Ticaret Programi

Yénetim ve Organizasyon Béliimii

isletme Yénetimi Programi

Lojistik Programi

Elektronik ve Otomasyon Béliimii

Mekatronik Programi

Kontrol ve Otomasyon Programi

Elektronik Teknolojisi Programi

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Bolimi

Otomotiv Teknolojisi Programi

Makine ve Metal Teknolojileri

Makine Programi

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri
Boltimii

Endiistriyel Hammaddeler isleme
Teknolojisi Programi

Gida isleme Béliimii

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi

Gida Teknolojisi Programi

Kahramankazan Meslek Yuksekokulu
isbasinda Egitim Uygulamasi 3+1 Modeli




isbasinda Egitim Uygulamasi 3+1 Modeli

Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiksekokulu, égrenci almakta oldugu tiim prog-
ramlarini giinimiz sartlarina uyarlayarak kamu ve 6zel sektore nitelikli is glici kazandirmak
amaciyla 2017-2018 akademik yilinda 3+1 egitim modelini uygulamaya baslamistir.

3+1 egitim modelinin ana hedefi; is diinyasinin ihtiyac duydugu nitelikteki elemani ve personeli
(ihtiyac duyulan zaman diliminde) gtintin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyas! ile
birlikte yetistirmektir. Bu model kapsaminda meslek yiksekokullarinda 4 dénem @izerinden ve-
rilen egitim 6gretimin ilk 3 dénemi 6rgiin 6gretim seklinde, son 1 ddnemi ise isletmelerde tam
zamanli uygulamali egitim olarak diizenlenmektedir.

Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiksekokulu ddrencilerinin dérdiinct yariyilda
isyerlerinde yapacaklari zorunlu ishasinda egitim uygulamasinin amaci, 6grencilerin 6gretim
yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini ilgili sektorlerdeki isyerlerinde uygulayarak bu 6zellik-
lerini giclendirmelerini saglamak, dodru karar verme becerilerini gelistirmek, nitelikli meslek
elemani olarak gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, isci-isveren iliskilerini, organi-
zasyon, Uretim ve is glvenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini sadlayici faaliyetler
ve ishasinda deneyim kazanmalarina olanak saglamaktir.

Protokol ortaklarimiz

Baskent Universitesi Gida, Tarim ve Hayvancilik Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Baskent Universitesi Gelistirme Vakfi iktisadi Isletmesi

Baskent Universitesi Tdmar Tiirk Mutfak Kalttri

Per Tarim Hayvancilik Stit Urinleri Gida Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti
Ostim Savunma ve Havacilik Kimelenmesi

Kazan Soda Elektrik Uretim A.S

Nurol Holding

TUSAS - Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S (TAI)

Patalya Turizm Otelcilik ve Ticaret Anonim Sirketi

Ackar Sttt Urtinleri Tarim Hayvancilik San. ve Tic. A.S.

CES ileri Kompozit ve Savunma Teknolojileri A.S

ASO 1. Organize Sanayi Bélgesi

Firat Plastik, Kaucuk Sanayi ve Ticaret A.S.

Durukan Sekerleme San. ve Tic. A.S

MAN Tarkiye A.S

Anadolu Efes Biracilik ve Malt San. A.S.

BASKENT UNIVERSITESI

+ BASTAK Teknoloji Sistemleri LTD. STI.

+ BASTAK Laboratuvar Hizmetleri LTD. STI.
* Dogruer Group

* NETLOG Lojistik Hizmetleri

+ BY Danismanlik Hizmetleri

¢ Dincer Lojistik

3+ 1 egitim modeli kapsaminda, idari yonetimler, sivil toplum érgitleri, kamu ve 6zel sektor
kuruluslaryla protokoller olusturulmaktadir. Béylece hem 6grencilerimiz hem de bdlim 6gre-
tim elemanlarimiz isletmelerle daha kolay ve etkin bir sekilde bulusup iletisim kurabilmektedir.

3+ 1egitim modeli kapsaminda gerceklestirilen protokoller, isyeri editiminin daha sadlam ta-
banl ve sistematik bir uygulamaya déntsmesini ve srekliligini saglamak konusunda biyik
6neme sahiptir.

Ishasinda egitim uygulamasinin stajdan farki nedir?

* Genel not ortalamasi 4.00 tam not Gzerinden 1.80 ve (zerinde olan 6grencilerin
isyerine gidebilmesi,

+ Eleme yapilarak ve ozellikler g6z 6niine alinarak 6drencilerin ydnlendiriimesi,

+ Uygulama, sire olarak daha uzun oldugu icin (14 hafta) isyerinin 6grenciyi daha iyi ta-
nimasl, sorumluluk vermesi ve dénem bittikten sonra mezun durumundaki 6drenci-
ye istihdam kapilarinin daha rahat agiimasi bu uygulamayi stajdan farkli kilmaktadir.

Ishasinda egitim uygulamasinin is diinyasina faydalari nelerdir?

+ is ve dretim stireclerini bizzat gdrerek mesleki deneyim kazanan meslek elemanlar yetistiri-
lecek ve istihdam kolaylasacak,

+ ihtiya¢ duyulan nitelik ve uygulama becerisine sahip bireyler yetistirilerek dogru ise dogru
personelin hazirlanmasi ve yerlestirilmesi sadlanacak,

+ is diinyasl ile akademik personelin ishirligi yapmasiyla Universitedeki egitim programlari ve
icerikleri is diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenecek olup, isletmelere faydali
bireyler yetistirilecek,

« Isletmeler ihtiyaclarina uygun 6grencileri belirleyebilecek ve uyumlu bir calisma ortami sag-
lanacak,

« |htiyac duyulan nitelikteki elemanlarin bizzat giiniin kosullariyla egitilmesinin saglanmasi ile
isletmeler, calisanlarin ise baslangic egitim yukinden kurtulacak,

+ Universite - Is diinyasi isbirligi ile isletmelerin AR-GE tesviklerinden yararlanmasi saglana-
caktr,

Kahramankazan Meslek Yuksekokulu
isbasinda Egitim Uygulamasi 3+1 Modeli
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Ishasinda editim uygulamasinin dgrenciye faydalarn nelerdir?

« Ogrencilerimiz teorik derslerde égrendiklerini isyeri uygulamasiyla pekistirerek uygulama
becerisi kazanacak,

« Sorumluluk duygusu ve takim calismasina yatkinligi artacak ve 6zgiveni gelisecek,

 Glniin teknolojisini gdrerek ve uygulayarak yetisecedi icin is bulma imkani kolaylasacak,

* Gelecek ile ilgili hedeflerini sekillendirecek ve kariyer planlamasi yapmakta zorlanmayacak,

« [s dunyasinin gercekleri ile daha erken tanisacak ve uyum sireci hizlanacak; is disiplinin an-
lam ve 6nemini kavrayacak,

+ Kendini taniyacak ve yeteneklerinin farkina varacak,

« [syerinin uygun gérmesi halinde, mezun olur olmaz ayni isyerinde calisma imkani bulacak,

« Tecriibe eksikligini giderme firsati yakalayacak,

* Program siresince gelir elde etme imkani bulacaktir.

I$KUR’un isbasi egitim programindan yararlanan dgrencilerin,
« Program stresi boyunca katildiklari her is giin@ icin 245,38 TL cep harchgi ISKUR tarafindan
verilecek,

« Program siresince is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglik sigortasi prim giderleri ISKUR
tarafindan karsilanacak,

* Burs ve 6§renim kredileri kesilmeyecek,

« Ogrenciler program sonunda “isbasi Egitim Programina Katilim Belgesi” almaya hak kaza-
nacak,

« Alinacak belgeye 6zgecmislerinde yer verebilme imkanina da sahip olacak,

« [sletme tarafindan istihdam taahhtd yerine getirilirse 83renci mezun olur olmaz ishas! ya-
pabilecektir.

3308 sayili mesleki egitim kanununa gore ishasi uygulamasi yapan

odrencilerin,

« Sigorta primleri “Is Kazasi ve Meslek Hastali§ Sigortasi” Baskent Universitesi tarafindan
ddenecek,

« Verilecek ticretler asgari ticretin net tutarinin %30’undan az olmayacak sekilde planlanacak-
tir.

isbasinda editim uygulamasinin iiniversiteye faydalan nelerdir?

« Universite, 6grencilerini mesleki deneyim, beceri ve is tecriibesi kazanimlariyla mezun ede-
bilme imkani bulacak,

« Universite, is diinyasini giincel gereksinimlerini yakindan takip etme olanagi bulacak,

+ is diinyasinda yasanan sorunlara pratik ¢éziimler iiretebilme imkani dogacak,

BASKENT UNIVERSITESI

« Universite-is diinyasi is birligi ile AR-GE faaliyetleri artacak,
* Mezun ettigi 6grencilerinin istihdamini kolaylastirmasi nedeniyle tercih sebebi olmayi sir-
dlrecektir.

Ishbasinda egitim uygulamasinin topluma faydalari nelerdir?

« Universite, is diinyasi ve toplumun isbirligi icinde hareket etmesi ile tlke kalkinmas hizlana-
cak ve issizlik orani azalacak,

+ Ailenin cocuklarinin gelecedi ile ilgili endiseleri azalacak,

« [sletmelerdeki calisanlar 6grencilerden sorumlu akademik personel ile iletisime gecip top-
lumsal ve teknolojik sorunlari kolaylikla paylasabilecekleri icin toplum ve Universite isbirligi
saglanmis olacak,

* Cocuklarr vasifli olarak yetisen ailelerin kendine giiveni artacaktir.

EASNENT UNIVEERTT

Kahramankazan Meslek Yuksekokulu
isbasinda Egitim Uygulamasi 3+1 Modeli
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BASKENT UNIVERSITESI

SIKCA SORULAN SORULAR

3+1 Egitim modelinin amaci nedir?

Temel amaci; belirli mesleklere ve alanlara yonelik nitelikli insan giic, ara eleman yetistirmek
olan meslek yiiksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yonelik yetismelerini saglamak amaci
ile editim 6gretimin; 3 doneminin okulda ders (teorik), 1 déneminin ise tam zamanl olarak
isletmelerde uygulama yapilimasi ile tecriibe kazanmak ve istihdam edilebilme imkanlarini ar-
tirmaktir.

Mesleki uygulama zamani ve sartlari nelerdir?

Ogrencilerin isbasinda uygulama yapmak tizere is yerlerine yonlendirilebilmesi icin ilk tic do-
nem sonundaki genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi sarti aranacak olup bu sarti
saglayamamis dgrenciler, isletmelerde yiriitilecek olan isyeri egitimine gidemeyeceklerdir. Uy-
gulama ile mezuniyete yakin 6grencilerin isletmelere gitmesi saglanacaktir. ikinci sinif égrenci-
lerinin egitim 6gretim dénemi icinde yapilacak olan mesleki uygulama egitimi, akademik ve uy-
gulama takvimine uygun olarak 4. dénem stiresince 14 hafta ve tam zamanli olarak yapilacaktir.

Ankara disinda isyeri uygulamasi olacak mi?

Ogrenci, 3+1 Koordinatérliigi ve Program Sorumlusunca uygun bulundudu takdirde, Ankara
disinda da is yeri uygulamasi yapabilecektir. Ancak uygulamada dncelik Ankara ili ve ilcelerinde
olup, il disi uygulamalar dar kapsamda cevre illeri kapsayacak sekilde genisletilecektir. Uygun
bulunmasi ve koordine edilebilmesi durumunda yurtdisindaki kamu/6zel kurum ve kuruluslar-
da da isyeri uygulamasi yapilabilmektedir.

isyerleri ile anlasma imzalanacak mi?

Ogrencilerin mesleki uygulamalari, program sorumlusu édretim elemaninin teklifi ve yikse-
kokul madirligundn oluru ile uygun isyerlerinde yapmalari saglanmaktadir. Ogrenciler, ders
kaydi sonrasinda okullarindan alacaklari isyeri kabul formunu isyerlerine onaylatarak programin
3+1 koordinatortne teslim edeceklerdir.

Sigorta primlerini kim 6deyecek?

isyeri uygulamasi kabul protokoltiniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde 3308 sayili
kanuna istinaden baslayacak olan dgrencilerin sigorta primleri “is Kazasl ve Meslek Hastaligi
Sigortasi” 5510 sayili kanun geredi ve SGK hiikiimlerine gore Baskent Universitesi tarafindan
odenir. Ogrencinin isyeri uygulamasi egitimine ISKUR Isbas! Egitim Programi (IEP) kapsamin-
da yerlesmesi ve baslamasi halinde “is Kazas! ve Meslek Hastaligi Sigortas!” ISKUR tarafindan
ddenmektedir.

Kahramankazan Meslek Yuksekokulu
isbasinda Egitim Uygulamasi 3+1 Modeli
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Calisma siiresi ne kadar olacak?

Ogrencilerin isbasinda egitim uygulamas! icin yerlestirildikleri is yeri sartlari, mezun olduktan
sonra calisma hayatina basladiklarinda, calisacaklari isyerlerinin sartlari ile esit olacaktir. Dolayi-
stile 6grenciler uygulama egitimlerini stirdardikleri isyerinin calisma, disiplin ve is givenlidi ile
ilgili kurallarina, yonetmeligine uymak zorundadirlar. Bir donem boyunca uygulama programi
14 hafta olarak belirlenmistir.

Calisma yerlerinde vardiyal ¢alisma olabilecek mi?

isyeri uygulamas! ile 6grencilerin mezun olduktan sonraki is hayatina hazirlanmalari saglan-
maktir. Ozel sektérlerde dncelik giindiiz calisma isteyen sirkete verilecek, ancak karsilikli muta-
bakatla 6grenci vardiyali calisma yapabilecektir.

Odrenci yerlestirmeleri neye gore yapilacak?

Ogrenci yerlestirmeleri: is yeri sartlari, ddrencinin basari durumu ve égrencinin gelecekte ise
girme ihtimali, adres, ikametgah sartlari g6z 6nline alinarak programin 3+1 koordinatori 6gre-
tim elemani tarafindan yapilabilecektir.

Ogrenci isyerini begenmedidi durumunda ne olacak?

Yénetmelik ve yonerge hiikiimleri uygulanacaktir. Isyeri uygulamasi program koordinatérii olan
ddretim elemani ve isyeri uygulamasi egitim kurulu ortak karar vereceklerdir. Ogrenci geri ceki-
lebilir, 6grenci dersi birakabilir, yer dedistirebilir veya sartlara gore uygun cézimler tretilebilir.

Isyerinde calisan bir 6grenci, 3+1 kapsaminda ayni isyerinde devam
edebilir mi?

isyerlerinde uygulama yapan veya okul disindaki zamanlarda calisan 6grenciler, isyerinin talep
etmesi durumunda isbasi uygulamasina ayni is yerinde devam edebilirler.

Isyeri uygulamasi esnasinda 6grenci iicret alacak mi?

Bu uygulamanin temel amaci 6grencinin para kazanmasi degildir. Amac, mezuniyet sonrasinda
is hayatina nitelikli ve kalifiye bir personel olarak hazir olmasini saglamaktir. Ogrencilerin isha-
sinda egitim uygulamasi yaptiklar kurumlarla olan mali iliskilerinde Baskent Universitesi'nin
hukuki ve mali sorumlulugu bulunmamaktadir. Ucret ile ilgili kararlar isyeri uygulamasi yapilan
isyerinin inisiyatifindedir. Ancak; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gére, isletmelerde mes-
leki ve teknik egitim goren 6rgiin editim kurumlari 6grencilerine, asgari tcretin net tutarinin
%30’undan az olamayacak sekilde 6deme yapilir. Veya iISKUR isbasinda Egitim Programindan
(IEP) yararlaniimasi halinde gtincel ydnetmelige gdre 6drenciye giinliik 245,38 TL ticret ISKUR
tarafindan 6denmektedir.

BASKENT UNIVERSITESI

Isyeri uygulamasinin agirhikh harf notu durumu neye gore belirlene-
cek?

Zorunlu Isbasinda Egitim uygulamasi Degerlendirme Kriterleri; Kurumun Ogrenciyi Degerlen-
dirme Puani (Agirlik: %30), Yerinde Denetim Puani (Adirlik: %30) (6drencinin yerinde dene-
timinin yapilamadidr durumlarda, telefonla denetim puani, yerinde denetim puani olarak da
dikkate alinir.), Telefonla Denetim Puani (Adirlik: %10), is Basinda Egitim Raporu Puanindan
(Agirlik: %30) olusmaktadir. Degerlendirme adirliklar, programlarin zorunlu ishbasinda egitim
koordinatori tarafindan belirlenerek (Agirliklar: %30 + %30 + %10 + %30 seklinde), 6grencilere
duyurulur ve yiiksekokul internet sayfasinda ilan edilir.

isyeri uygulamasindan basarisiz olan dgrenciler ne yapacak?
“Isyeri Uygulamas!” dersinden basarisiz olan édrenciler dersi gelecek dénem tekrar almak zo-
runda olacaklardir.

isyeri uygulamasi egitimi esnasinda izin alinabilecek mi?

Ogrencinin isyeri uygulamas! egitimi esnasinda is yerine stirekli devam etmesi esastir. isbasinda
egitim uygulamasina 6grencilerin %80 oraninda devam zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrenci-
lerin hastalik, resmi tatil, grev, is yerinin kapanmasi vb. nedenlerle zorunlu isbasinda egitim
uygulamasi calismalarina ara vermelerini gerektiren durumlara badl giinler uygulama yapilan
siireden sayilmaz. Ogrencilerin belgelendirdikleri bu tir durumlarda, programlarinin ishasinda
egitim uygulamasi koordinatériinin onerisi ve program sorumlusunun talebi dogrultusunda,
Yilksekokul Yonetim Kurulu karari ile ara verilen uygulamanin geri kalan siiresi yer ve zaman
tespiti yapilarak tamamlattirilir.

Kahramankazan Meslek Yuksekokulu
isbasinda Egitim Uygulamasi 3+1 Modeli
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ISLEYIS SEMASI

ISBASINDA EGIiTiM UYGULAMASINA GITMEDEN ONCE

1.80 not ortalamasini (GNO) gecen ve
isyeri Uygulamasina gidecek olan égren-
ciler akademik takvime gdre ders secim-
lerini yaparlar. Zorunlu ishasinda egitim
uygulamasi yapmak isteyen ogrenciler,
uygulama takviminde belirlenerek ilan
edilen tarihe kadar bir dilekce (EK-1) ile
akademik danismanlarina akademik du-
rumlarinin incelenebilmesi icin basvurur-
lar.

isyeri Uygulamalari ve diger dersler
EK-Ticin;
http://kmyo.baskent.edu.tr/kw/
menu_icerik.php?birim=520&me-
nu_id=13

isletmeye basvuran ve onay alan 8gren-
ciler, Kahramankazan Meslek Yiiksekoku-
lu Madurligiince de onaylanan isbasinda
Egitim Uygulamasi Kabul Formunu ilgili
isletmeye resmi olarak onaylatir ve uygu-
lamaya baslar.

isletme tarafindan onaylanan isbasinda
Egitim Uygulamasi Kabul Formu, Prog-
ram Koordinatérligiine isletmeye baslan-
digr ilk hafta icerisinde teslim edilir.

Zorunlu isbasinda egitim uygulama verleri kesinlesen égrenciler ishasinda Egitim Uygu-
lamasi Dosyalarini (EK-4) programlarinin zorunlu ishasinda egitim uygulama koordina-

toriinden alirlar.

Ogrenciler, bulduklar uygulama yerlerini
Uygulama Yeri Bildirme Formunu (EK-2)
doldurarak ve gerekli belgeleri eksiksiz
tamamlayarak uygulama takvime uygun
zamanda programlarinin isbasinda egitim
uygulama koordinatdriine teslim ederler.

EK-2 icin;
http://kmyo.baskent.edu.tr/kw/
menu_icerik.php?birim=520&me-
nu_id=13

Uygulama yerleri kesinlesen ve ilan edilen
ogrenciler ishasinda Egitim Uygulamasi
Kabul Belgesini (EK-3) uygulama yapa-
caklari kuruma onaylattiktan sonra, ilan
edilen kosul ve takvime uygun olarak,
programlarinin ishasinda egitim uygula-
ma koordinatorine teslim ederler.

isbasinda Egitim Uygulamasi Kabul Bel-
gesi icin; http://kmyo.baskent.edu.tr

(Isbasinda Egitim Uygulamas! Kabul For-
munu doldurmayan o6grenciler sigorta
girisleri yapiimadig icin isyeri Uygulama-
sina gidemezler.)

BASKENT UNIVERSITESI

Kahramankazan Meslek Yuksekokulu
isbasinda Egitim Uygulamasi 3+1 Modeli
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ISBASINDA EGIiTiM UYGULAMASI SIRASINDA

lari kurum yetkilisine teslim edilir.

Uygulama dosyalari dgrenciler tarafindan zorunlu ishasinda egitim uygulamasi yapacak-

Uygulamasini yaparlar.

Ogrenciler isletmelerde, isyeri Uygulamasi kapsaminda 14 hafta tam zamanli olarak isyeri

Zorunlu ishasinda Egitim  Uygulama
Dosyasinin (EK-4) uygulama takviminde
belirtilen sdreler icinde, programlarinin
zorunlu ishasinda egitim uygulama ko-
ordinatorline iletilmesi gerekmektedir.
Ogrenciler bu sireci takip etmekle y-
kimladr.

Zorunlu ishasinda editim uygulamasini
tamamlayan odrenciler hazirlayacaklari
ishasinda editim uygulama raporlarini,
ishasinda egitim uygulama takviminde
belirtilen tarihe kadar programlarinin zo-
runlu ishasinda egitim uygulama koordi-
natoérlne teslim ederler.

Degerlendirme formlarr icin;
http://kmyo.baskent.edu.tr

ISBASINDA EGITiM UYGULAMASI SONRASINDA

isbasi egitim sorumlusunun ve isbasi
editim uygulamasi program koordinato-
riinlin verecedi puanlara gére 6grencinin
basari durumu harf notu kataloguna gére
degerlendirilir. (Zorunlu ishasinda Egitim
Uygulamasi Yonergesi Madde 1.6)

Ogrenciler ishasi editim sorumlusunun
dolduracadi degerlendirme formunun
program koordinatorligine teslim edildi-
ginden emin olmalidir.

Degerlendirme formlari igin;
http://kmyo.baskent.edu.tr

BASKENT UNIVERSITESI

Kahramankazan Meslek Yuksekokulu
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