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BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ
KAHRAMANKAZAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
(MEYOK) DANIŞMA KURULU YILLIK OLAĞAN TOPLANTISI 

SONUÇ RAPORU 

Toplantı Tarihi :  23.01.2024
Toplantı Yeri / Saati :  KMYO Konferans Salonu  / 13:00
Toplantı Konusu : Gündemdeki Konuların Görüşülmesi
Toplantı Başkanı : Doç. Dr. Erkan YILDIZ  

Toplantıya Katılanlar:

Doç. Dr. Erkan YILDIZ          (Kahramankazan MYO Müdürü)
Öğr. Gör. İbrahim DAYLIK         (Kahramankazan MYO Müdür Yardımcısı)
Öğr. Gör. Sinan Can ALTUNTAŞ                    (Kahramankazan MYO Müdür Yardımcısı)
Faruk AKPINAR                                                    (FAF Döküm Sanayi Yönetim Kurulu Başkanı) 
Reşat GÜRKAN                                                     (SEMAS Gıda Sanayi Yönetim Kurulu Başkanı)
Belma YILMAZYİĞİT          (Prefi Prefabrik Yapı A.Ş.)                                               
Cemre KÜÇÜKYARDIMCI                       (Aygersan Aydınlatma Gereçleri Sanayi) -
Dr. Öğr.Üyesi Özge KAHRAMAN ILIKKKAN   (Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi Program Sorumlusu)
Dr. Öğr. Üyesi Serhat KOÇOĞLU         (Gıda Teknolojisi Program Sorumlusu)
Dr. Öğr. Üyesi Hakan DİLEK         (İşletme Program Sorumlusu)
Dr. Öğr. Üyesi M. Berna ÇAĞLAR         (Lojistik Program Sorumlusu)
Öğr. Gör. Servet TULUM         (Makine Program Sorumlusu)
Öğr. Gör. Abdullah ÖRS         (Otomotiv Teknolojisi Program Sorumlusu)
Öğr. Gör. Tuncer DEMİREL         (Mekatronik Program Sorumlusu)
Öğr. Gör. Devrim ÇAĞDAŞ                     (Dış Ticaret Program Sorumlusu)
Öğr. Gör. Bircan DEMİRAL         (Elektronik Teknolojisi Program Sorumlusu)
Öğr. Gör. Tugay ÜSTÜN         (Endüstriyel Hammadeler İşleme Teknolojisi)
Z. Nesrin TELLİOĞLU         (Yüksekokul Sekreteri)

GÜNDEM MADDELERİ:

1- Tanışma,

2- Sektör temsilcilerine okulumuz programları hakkında bilgi verilmesi,

3- Sektör temsilcilerinden, sektörün beklenti ve ihtiyaçları hakkında bilgi alınması,

4- Mezun öğrencilerden geribildirim alınması,

5- Üniversite-Sanayii işbirliği hakkında görüşlerin bildirilmesi,

6- Staj imkânları ile ilgili konuların görüşülmesi,

7- 3+1 İş Başında Eğitim Uygulaması ile ilgili karşılıklı görüşme yapılması,

8- Dilek ve temenniler.
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TOPLANTIDA DİLE GETİRİLEN HUSUSLAR:

     1. Yüksekokul Müdürü Doç. Dr. Erkan YILDIZ tarafından tüm katılımcılara teşekkür edilmesi ve 
katılımcıların kendilerini tanıtmasıyla toplantıya başlanmıştır.

       Doç. Dr. Erkan YILDIZ tarafından toplantıya katılan tüm üyelere Meslek Yüksekokulları 
Koordinatörlüğü Danışma Kurulu hakkında bilgi verilmiş ve bu kapsamda; 

a. Danışma kurullarının ilgili meslek yüksekokulu müdürü başkanlığında yılda en az bir kez 
toplandığı, 

b. Meslek yüksekokulunda eğitimin organizasyonu, üretkenliğin artırılması ve sorunların giderilmesi 
için gerekli planlama ve uygulamaların yapılmasında,  

c. Sektörün meslek elemanları ile ilgili gereksinimlerinin belirlenmesinde ve gelecek eğitim-öğretim 
planlamalarında toplantı sonucunda elde edilen çıktılardan yararlanıldığı ifade edilmiştir.

     d. Program sorumluları tarafından katılımcılara programları ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır.

2. FAF Döküm Sanayi Yönetim Kurulu Başkanı Faruk AKPINAR söze; bu tarz toplantıların çok 
kıymetli olduğunu belirterek başlamıştır. Öğrencilerin staj yaptıkları ve İşbaşında Uygulamalı eğitim 
aldıkları şirketlerde çalışarak tecrübelerinden faydalanabileceklerini belirtilmiştir. Sektörde yetişmiş 
elemanın az olması nedeniyle yetişen elemanların bir kısmının başka firmalara gittiğini bu sebeple daha fazla 
öğrenciye firmalarında eğitim vererek sektördeki açığın kapatılmasına destek olmak istediklerini ayrıca  
kurumsal hafızanın da korunacağına dikkat çekmiştir.  

3. SEMAS Gıda Yönetim Kurulu Başkanı Reşat GÜRKAN  fabrikasında; üretim, ARGE ve 
Laboratuvarlarında ortak çalışmalar yapabileceğimizi belirtmiştir. Öğrencilerin Üniversiteye başladıktan bir 
süre sonra bilinçli bir şekilde bölüm seçebilmelerinin sağlanmasının öneminden bahsetmiştir. Öğrencilere 
özgüven aşılamak gerektiğini, zirvedeki insanların özgeçmişlerinin anlatılmasını, hatta kendi firmasından 
ustabaşının okulumuza gelerek  derse katılabileceğini belirtmiştir.

4. Prefi Prefabrik A.Ş. den Belma YILMAZYİĞİT Öğrencilerin staj ve İşbaşında Uygulamalı eğitim 
aldıkları şirketlerde çalışmalarının işveren içinde olumlu sonuçlar vereceğini ve kadın istihdamına önem ve 
destek verdiğini belirtilmiştir.

5. Aygersan Aydınlatma Gereçleri İnsan Kaynakları temsilcisi Cemre KÜÇÜKYARDIMCI  3+1 
modelinin çok yararlı bir eğitim-öğretim uygulaması olduğunu belirterek, bu modelin uygulamasına katkı 
vereceklerini belirtmiştir.

6. Uygulamalı eğitimin ve stajın mesleki eğitimdeki önemi görüşülerek  mevcut  eğitim modelimizde 
iyileştirmelerin ve işbirliklerinin yapılması yönünde sektör bazlı değerlendirmeler yapılırken katılımcı 
sanayiciler tarafından Kalite Yönetimi bilgisine sahip, savunma sanayiinde, Kaynakçı, Metal-Saç Büküm, 
Büro-Ön Muhasebe ve CNC alanında eğitim almış istihdam açığı dile getirilmiştir. Bu kapsamda 
yüksekokulumuz program güncelleme çalışmalarında Danışma kurulu üyelerimiz ile tekrar fikir alışverişinin 
yapılmasının önemli olacağı değerlendirilmiştir.

       7. Okul müdürü kariyer günlerinde sektör temsilcilerini konuşma yapmak üzere okulumuza davet 
etmiştir.

       8. 3+1 modeliyle ilgili Sektör Temsilcilerine yönelik bilgilendirme toplantısıları yapılmasına karar 
verilmiştir.
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       9. Ders kapsamında firmalara ziyaret düzenlenerek öğrencilere yerinde bilgilendirme yapılabiliceği gibi 
derslere firma temsilcilerinin konuşmacı olarak katılım sağlanabileceği, aynı zamanda sektör temsilcilerine 
yönelik yüksekokulumuz öğretim elemanları tarafından ihtiyaç duyulan eğitimlerin verilebileceği, 3+1 
modelinin firmaya öğrenciyi 4 ay süre ile tanıma ve deneme imkanı sunduğunu belirtmiştir.

     10. Müdürümüzün, sektör temsilcilerinin ve program sorumlusu öğretim elemanlarının da belirttiği gibi 
eğitim modelimizin temel amacı olan son dönemdeki ve mezun öğrencilerimizin istihdam olanaklarını 
arttırabilmek adına daha çok sektör işbirliği yapmamız gerektiği sonucuna varılmıştır.

     11. Katılımcıların ilave soru, görüş ve önerilerinin olup olmadığı sorulmuş ve teşekkür edilerek toplantıya 
son verilmiştir.

Hazırlayan: 
                                                                                                                              Mine COŞKUN
                                                                                                                       Şef
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