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Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi Sonu¢ Raporu

Kahramankazan Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan 31 akademik personelin memnuniyet algilarinin
Olciilebilmesi icin Ek’te linki sunulan anketle 11-12 Subat 2025 tarihlerinde yapilan arastirmanin sonuglari
asagida sunulmustur. Yapilan ¢alismada 6gretim elemani sayilariin azligi nedeniyle; akademik unvan,
cinsiyet, gorev yili vb. bilgilere yonelik sorulara ankette yer verilmemistir. Boylece katilimcilarin anket
sorularini daha gergekei yanitladiklar diisiiniilmektedir.

Uygulanan ankette 24 kapali uglu soruyla; yonetsel faaliyetler, ders programi faaliyetleri, akademik
gelisim ve fiziki kosullara yonelik algilar él¢iilmiistiir. Olgiimlerde 5°1i Likert (1=Kesinlikle Katilmiyorum,
5=Kesinlikle Katiliyorum) 6l¢egi kullanilmistir. Yonetsel faaliyetler 10, ders programu faaliyetleri 5,
akademik gelisim 4 ve fiziki kosullarda 5 ifadeyle Olciilmistir. Anket uygulamasi
11-12 Subat 2025 tarihinde gerceklestirilmistir. Ogretim elemanlarinin genel memnuniyet ile okulun
beklentilerini karsilama diizeyleri yiiksek, orta ve diislik olarak; okulun bir pargasi olmalaria yonelik
fikirleri de goriiyorum, karasizim, gérmiiyorum segenekleriyle ol¢iilmiistiir.

Ogretim elemanlarinin Baglica Kampiisiinde gorev yapma istekleri evet/hayir tercihleriyle dlgiilmiis,
evet yanitlayanlarin gerekgeleri agik uclu soruyla alinmustir.

Anketin son boliimiinde dort adet acik uclu soruyla; okulumuzun en giiglii 3 yonii, okulumuzun
iyilestirmeye ihtiyaci olan 3 yonii, okulun yoneticisi olduklarinda neleri degistirmek istedikleri ve ankette
belirtilenler disindaki konulara y6nelik diisiinceleri 6l¢iilmiistiir.

Yonetsel faaliyetlere yonelik gerceklesen sonuglar Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1 Yonetsel Faaliyetler
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2 Yoneticim 6gretim elemanlarina esit davranir. - 1 2 6 4,58

Bir problem yasadigimda veya ihtiyacim 5 29 4.94
oldugunda yoneticime rahathkla ulasabilirim. >
Yoneticim yasadigim problemlere veya dile
4 getirdigim hususlara ¢6ziim iiretmek icin bana - - 2 3 26 4,77
zaman aylrir.

Yoneticim yasadigim problemlere veya dile

5 getirdigim hususlara ¢oziim iiretmek igin ¢aba - - 1 3 27 4,84
gosterir.

6 Yoneticim basarilarimi takdir eder - - 4 3 24 4,65
Yoneticimin  katilimiyla yapilan toplantt  vb.

! faaliyetlerde fikirlerimi cekinmeden sdyleyebilirim. ! ) ? 7 2 4,52

3 Yf)r?.et}‘mmm huzurlu bir ¢aliyma ortam sagladigini ) ) 4 5 2 4,58
diisiinliyorum

9 Yoneticimin iyi bir lider oldugunu diistiniiyorum 1 - 1 5 24 4,65
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Yoneticimin sagladigi akademik ve idari olanaklarla
10 Baglica Kampusunde gorev  yapan ogre:ﬂm ) ) J 5 25 477
elemanlarindan bir eksigim olmadigini
diisiiniiyorum.
Yonetsel Faaliyetler 4,67

Yonetsel faaliyetlere yonelik algilarin ortalamasi 4,67 olarak gerceklesmistir. En yiiksek alg1 4,94
ortalamayla “Bir problem yasadigimda veya ihtiyacim oldugunda yoneticime rahatlikla ulasabilirim.”, en
disiik algt da 4,42 ortalamayla “Yoneticim Ogretim elemanlarina tarafsiz davranir.” ifadelerinde
gerceklesmistir. ifadelere verilen yamitlarm sikliklari incelendiginde yogunlugun “Kesinlikle Katiltyorum”
seceneginde oldugu anlasilmistir. 1. soruda 5, 2. soruda 3, 4. soruda 2, 5. soruda 1, 6. soruda 4, 7. soruda 3,
8. soruda 4, 9. soruda 2 ve 10. soruda da 1 &gretim elemaninin farkli algilarinin oldugu gézlemlenmistir.

Gergeklesen yiiksek ortalamalar ve sikliklar 6gretim elemanlarinin yonetsel faaliyetlere yonelik
algilarinin oldukea yiiksek oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu bulgular dogrultusunda yonetsel anlamda tedbir
alinmasi gerektiren bir eksiklik olmadig: ifade edilebilir.

Ders programui faaliyetlerine yonelik gergeklesen sonuclar Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2 Ders Program Faaliyetleri
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1 Yoneticim ders yiiklerinin  dagiliminda adil ) ) ] 5 25 479
davranir.
2 Y.onet1c1.m bl.llmsel yetkinligime uygun derslere ) ] ) 6 24 47
girmemi temin eder.
3 Yonetlc_u_ng ders programiyla ilgili gorlislerimi ) / ) 5 25 4,75
aktarabilirim.
4 Yf)r}ethm@ d.ers programl}lla .11g111 aktardigim ) ) P 4 25 4,75
goriislerimin dikkate alinacagina inanirim.
Yoneticimin ders programu yapilirken lisansiistii
5 . < e - - 1 1 22 4,88
ders programim dikkate alacagim bilirim.
Ders Progranmu Faaliyetleri 4,78

Ders programu faaliyetlerine yonelik algilarin ortalamasi 4,78 olarak gergeklesmistir. En yiiksek alg1
4,88 ortalamayla “Yoneticimin ders programui yapilirken lisansiistii ders programimi dikkate alacagini
bilirim.”, en diisiik algi da 4,71 ortalamayla “Ydneticim bilimsel yetkinligime uygun derslere girmemi
temin eder.” ifadelerinde gerceklesmistir. ifadelere verilen yanitlarin sikliklari incelendiginde yogunlugun
“Kesinlikle Katiliyorum” se¢eneginde oldugu anlasilmistir. 1. soruda 1, 2. soruda 1, 3. soruda 1, 4. soruda
2 ve 5. soruda da 1 6gretim elemaninin farkli algilarinin oldugu gézlemlenmistir. 5. soruya benimle ilgili
degil segenegini isaretleyen 7 6gretim elemaninin bilgileri analiz dig1 birakilmigtir.
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2. soruda “Yoneticim bilimsel yetkinligime uygun derslere girmemi temin eder.” ifadesine
katilmiyorum yargisini isaretleyen bir 6gretim elemani olmasi nedeniyle PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) déngiisii calistirilmustir. Yoneticinin ortaya koydugu kanitlarla uygulanmasi gereken bir
tedbir olmadigi anlasiimustir. Ogretim elemanmin girdigi derslerin bilimsel yetkinligine uymadigina

yonelik algis1 gercegi yansitmamaktir.

Gergeklesen ortalamalari 5’°e ¢ok yakin olarak hesaplanmasi ders programiyla ilgiyi faaliyetlerde bir
problem olmadiginin kaniti olarak degerlendirilmektedir. Bu sonuglara dayanarak ders programlarinin
yapilmasina yonelik faaliyetlere ayni esaslarla devam edilmesinin uygun olacagi diisiiniilmektedir.

Akademik gelisim faaliyetlerine yonelik ger¢eklesen sonuclar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3 Akademik Gelisim Faaliyetleri
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1 Akaden{lk. g.ellslml.n.l icin ihtiyacim oldugunda ] ) 3 27 4,77
akademik izin alabilirim.
Yurt ici ve yurt dis1 kongrelere katilmak istersem
2 <o e - - - 2 29 4,93
engellenmeyecegimi bilirim.
3 Atama }il.lk:sel.tm.e sartlarin1 tagidigimda kadromun / ) ) 4 2 4,87
istenecegini bilirim.
4 Gerekli platformlardzj al.(ademlk ve diger ) ] ] 2 27 4,77
haklarimin savunulacagina inanirim.
Akademik Gelisim Faaliyetleri 4,83

Akademik gelisim faaliyetlerine yonelik algilarin ortalamasi 4,83 olarak gerceklesmistir. En yiiksek
alg1 4,93 ortalamayla “Yurt i¢i ve yurt dis1 kongrelere katilmak istersem engellenmeyecegimi bilirim.”, en
diisiik alg1 da 4,77 ortalamayla “Akademik gelisimim i¢in ihtiyacim oldugunda akademik izin alabilirim.”
ile “Gerekli platformlarda akademik ve diger haklarimin savunulacagina inaninim.” ifadelerinde
gerceklesmistir. ifadelere verilen yanitlarm sikliklari incelendiginde yogunlugun “Kesinlikle Katilryorum”
seceneginde oldugu anlagilmistir. 1. soruda 1, 3. soruda 1 ve 4. soruda da 2 6gretim elemaninin farkl

algilarinin oldugu gézlemlenmistir.

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerinin desteklenmesine yonelik bir kaygilarnin olmadig
hesaplanan yiiksek ortalamalardan anlagilmaktadir. Bilim tretilen bir ortamda akademik gelisim kaygisi
olmayan 6gretim elemanlarinin yiiksek performansla ¢alisacagi degerlendirilmektedir. Okulun akademik
performansinin yiiksek olarak gerceklesiyor olmasi yapilan degerlendirmenin bir kanit1 olabilecegi ifade

edilebilir.

Okulun fiziki kosullarina yonelik gerceklesen sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.



Tablo 4 Fiziki Kosullar
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harcadigim diisiiniiyorum.
Sunulan imkanlarin (ofis, bilgisayar, yazic1 vb.)
2 okulun imkanlar1 nispetinde yeterli oldugunu 1 2 5 9 14 4,07
diigiiniiyorum.
3 Okulun temiz ve bakimli oldugunu diisiiniiyorum. - - 2 8 21 4,61
4 Un1vers1f[emlz. tarafindan {cretsiz olarak sunulan i i 5 10 16 436
yemek hizmetinden memnunum.
5 Unl\./erslltemlg tarafindan Ticretsiz olarak sunulan ) ) 1 12 18 4,55
servis hizmetinden memnunum.
Fiziki Kosullar 4,48

Fiziki kosullara yonelik algilarin ortalamasi 4,48 olarak gerceklesmistir. En yiiksek algi 4,81
ortalamayla “Okulun fiziki kosullarini iyilestirmek i¢in ¢aba harcadigini diislinliyorum.”, en diisiik algi da
4,07 ortalamayla “Sunulan imkanlarin (ofis, bilgisayar, yazict vb.) okulun imkanlar1 nispetinde yeterli
oldugunu diisiiniiyorum.” ifadelerinde gerceklesmistir. Ifadelere verilen yanitlarin sikliklari incelendiginde
yogunlugun “Kesinlikle Katiliyorum” segeneginde oldugu anlagilmistir. 1. soruda 1, 2. soruda 8, 3. soruda
2, 4. soruda 5 ve 5. soruda da 1 dgretim elemaninin farkli algilarinin oldugu gozlemlenmistir. Ogretim
elemanlarinin okulun fiziki kosullarindan memnun olduklar1 degerlendirilmektedir. Gergeklesen yiiksek
ortalamalar yapilan degerlendirmenin kanit1 olarak sdylenebilir.

Okula yonelik genel memnuniyet diizeyinin soruldugu ifadede 6gretim elemanlarinin %77,4°1i (N=24)
yiiksek, %22,6’s1 (N=7) ise orta diizeyde olduguna yonelik irade beyaninda bulunmuslardir. Ogretim
elemanlarinin %67,7’si (N=21) yiiksek, %32,2’si (N=10) ise diisilk diizeyde okulun beklentilerini
karsiladigini belirtmislerdir. Hem genel memnuniyet hem de beklentilerin kargilanmasinda diisiik seviyede
algi olmadiginin gézlemlenmis olmasi aragtirmanin énemli bir sonucu olarak degerlendirilmektedir.

“Kendinizi okulun bir pargasi olarak gériiyor musunuz?” ifadesinde %83,9 (N=26) gibi ¢ok yiiksek bir
ortalamayla goriiyorum algisi tespit edilmistir. Bu yargida kararsiz kalan 5 (%16,1) 6gretim elemani1 oldugu
anlasilmistir. Gergeklesen bu gozlem Ogretim elemanlarinda aidiyet duygusunun yerlesmis olduguna
yonelik bir degerlendirme yapilabileceginin kaniti olarak ifade edilebilir. Bu sonu¢ dogrultusunda
ontimiizdeki déonemde de dgretim elemanlarinin yiiksek performansla gorevlerini yerine getireceklerine

yonelik bir 6ngdriide bulunulabilir.

Yapilan ¢alismada 6gretim elemanlarinin Baglica Kampiisiinde gorev yapma istekleri de arastirilmistir.
Ogretim elemanlarmin %74,2’si (N=23) okullarinda kalmay1 tercih ederken, %25,8’i (N=8) Baglica
Kampiisiine gecmek istediklerini ifade etmislerdir. Baglica Kampiisiine ge¢mek isteyen Ogretim
elemanlarinin gegmek isteme gerekgelerinin sorgulandigi ifadeye 5 6gretim elemani yanit vermistir. Verilen
yanitlar Tablo 5’te sunulmustur.



Tablo 5 Baglica Kampiise Ge¢me isteklerinin Gerekgeleri

Gecmek Isteme Nedeni Say1

Akademik alanim ile ilgili asil béliim orada bulunmaktadir. 1

Baglica Kampiisii'nde akademik ¢aligma, laboratuvar olanaklarindan faydalanma ve yiiksek lisans
dersleri gibi belirli siireli gorevleri isterim. KMYOQO'dan ayrilip Baglica Kampiisii'nde gérev yapma 1
istegim bulunmamaktadir.

Sehir merkezine yakinlik, kampus imkanlari, fiziki sartlar. 1
Uzmanlik alanima yonelik daha fazla sayida akademisyenle birlikte ¢caligmalar gergeklestirebilmek, 1
lisans ve lisansiistii diizeyde ders verebilmek.

Burada huzurlu g¢alistifim bir ortamdayim ancak Baglica kampiisiiniin evime ve ¢ocugumun
okuluna yakin olmasi, akademik ¢aligma yapabilecegim hocalarin daha fazla olmasi, yiiksek lisans 1
derslerinin verilmesi konusunda fakiilte hocalarina dncelik verilebilme olasilig1 gibi sebeplerden

dolay1 gérev yapmak isterim.

Alanima ait daha yetkin dersleri anlatma imkanimin olmasidir. 1

Anketin son boliimiinde 4 adet agik uglu ifade yer almistir. Birinci ifadede okulun giiglii 3 yonii
sorulmus, ikinci ifadede okulun gelistirmeye ihtiyaci olan 3 yoni, {igiincii ifadede okul yoneticisi siz
oldugunuzda neleri degistirmek istesiniz? ve son ifadede ankette yer verilmeyen diger hususlarin
belirtilmesi istenmistir.

Tablo 6 Okulun Giiglii 3 Yonii

Yamtlar Yamit
Say1

3+1 modeli, sinif mevcutlarinin az olmasi, KMYO yo6netimi. 1
3+1 staj uygulamasi, akademik tesvik, adil yonetim, esit i yiiki, licretsiz servis ve yemek hizmetleri, |
uygun laboratuvar imkanlari, yeterli fiziki ve altyap1 kosullar1, akademik ve idari personellerin uyumu
Akademik kadro, is yeri uygulamasi, servis imkani. 1
Akademik personelin sevk ve heyecani, Miidiiriimiiziin akademik ve idari konulardaki bazi hususlari
standart hale getirme konusundaki azmi ve basarisi, ist yonetime karsi personelinin haklarini 1
savunmasi, 3+1 Isyeri Uygulamasindaki basarisi.
Alaninda uzman akademik kadrosu, takim ¢aligmasina yatkinlik, problem ¢dzme becerisi. 1
Birlik i¢inde olunmasi, yoneticimin bize deger vermesi, 6grenciler ve tiim personel i¢in uzun yollara |
ragmen her tiirlii imk&nin saglanmasi.
Butik bir okul olmasi nedeniyle yonetim kadrosu ve dgrencilerle iligkilerin ¢ok yakin olmast. 1
Butik okul olmasi, iletisimin kuvvetli olmasi, 3+1 is yeri uygulamasi. 1
Calisma ortaminin rahatligi ve akademik olarak tesvik edilmek. 1
Hizli reaksiyon, islerin zamaninda ve dogru sekilde yiiriitiilmesi, igini bilen ve inisiyatif alan akademik |
personel.
Hocalarin 6grencileri anlayabilmesi, butik tarzda olmasi, 3+1 Sistemi. 1
Huzurlu bir ¢alisma ortaminin olmasi, akademik personelin diisiincelerine 6nem verilmesi, 1
Ogrencilerin 6grenmesine katki saglayacak her tiirlii 6nerileri degerlendirmesi.
Huzurlu ¢alisma ortami. 1
Is birligi. 1
Isyeri ve aday teknikerlik uygulamalari, gretim elemanlarmin yiiksek kalitesi, huzurlu ortam. 1
Miidiiri, yonetim sekli, akademik kadrosu. 1
Miidiirtimiiz, huzurlu ¢alisma ortami, ¢alisanin takdir edileceginin bilinmesi 1
Midiiriimiiz, ttim okul personeli. 1
Olas1 akademik ¢aligsmalar i¢in imkan yaratilmasi, akademik personel, sektorle baglantilar. 1
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Yamt

Yanitlar
Say1

Ogrencilere donem staj1 kapsaminda is firsatlar1 saglanmasi, hocalarin 6grenci odakli yaklagimlar ile
ogrenme siireglerini desteklemesi ve ders anlatmakla kalmayip onlar1 motive ederek 6zgiivenlerini 1
arttirmasi, yonetimin gerek 6gretmenler gerek 6grencilerle etkili bir iletisim kurmasi.

Ogretim kadrosu. 1
Samimi ortamu, karsilikli giiven iliskisi ve yonetim kalitesi. 1
Sanayi is birligi. 1
Sosyal Iliskiler ve yardimlasma, demokratik yonetim, akademik kadro. 1
Yoneticimizin adil olmas1 ve servis imkani. 1
Yonetim, dgrencilere danismanlik hizmetleri, 3+1 Modeli. 1

Okulun giicli 3 yonii ifadesini 26 ogreti elemani yanitlamigtir. Katilim oram1 %83,8 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 7 Okulun Gelistirmeye htiyaci1 Olan 3 Yénii

Yanitlar Yamit
Say1

Bilgisayar dershaneleri, laboratuvar imkanlari, fiziki alan. 1
Bilgisayar, yazici, yansi gibi egitimde kullanmak zorunda oldugumuz donanimlarin acilen daha 1
fonksiyonel ve giincel hale getirilmesi.
Ders plani, baskent YBS, laboratuvarlar. 1
Egitim-Ogretim materyalleri (Bilgisayarlar, barko cihazlari, yazici, lab olanaklar1 vb.), biiro |
mobilyalari, akademik personel arasindaki akademik ig birlikleri.
Erkan hocam gibi bir yoneticinin devam etmesi. 1
Kiitiiphane, konferans salonu, 6grenciye sosyal imkanlar. 1
Laboratuvarlar (Bilgisayar, Elektronik, PLC Egitim Seti), Baskent YBS, derslik bilgisayarlari. 1
Laboratuvarlar, sosyal faaliyetler (senlik, personel bulusmalari vb.). 1
Ofis ve derslik bilgisayarlari, ofis ve derslik malzemeleri (masa, sandalye, dolap vb.), laboratuvar 1
altyapisi.
Okuldaki 6gretim ekipmanlarinin yenilenmesi, yerleskede 6grenciler igin daha fazla sosyal imkéan, 1
servislerin yenilenmesi.
Ogrenci etkinlik alanlari, kantin, yemek firmasinin iyilestirilmesi. 1

Ogrenci isleri calisanlarmin is tammlarin1 dogru gerceklestirmeleri ve sorumluluklarinin bilincine
varmalar1 gerekiyor, danismada ¢alisan personelin 6gretim elemanlar1 ile konusma iislubunun 1
degismesi gerekiyor.

Ogrenciler icin sosyal imkanlar gelistirilebilir mi? Miimkiinat1 var nudir? 1
Ogrenciler i¢in sosyal ortam ve etkinlik, yazici, derslik bilgisayarlarin yenilenmesi. 1
Ogrencilere sunulan fiziki ve sosyal olanaklar. 1

Ogretim elemani maaslar1, akademik ¢alismada desteklenen katki miktari, 6grenci kantini iiriin
cesitliligi.

Sinif ve ofis arag geregleri (bilgisayarlar, projeksiyonlar, siralar vs.), yeni laboratuvarlar (bilgisayar
laboratuvari, ihtiyaca gore diger boliimler), 6grenciler igin sosyallesme alanlar1 (kantin yenilenebilir, 1
kiitiiphane daha biiyiik bir yer olabilir).

Teknik alt yapi, sinif bilgisayari. 1
Ulasim, sosyal faaliyetler, 6grenci kafeteryasi. 1
Yazicimiz arizalantyor bunun iyilestirilmesi. 1
Yemek hizmeti, belki giin igerisinde servis imkani saglanabilir, baska bir husus yoktur. 1

6



Yanit
Yanitlar !
Say1
Yemek kalitesinin artmast, servis kalitesinin artmasi ve bilgisayarlarin giincellenmesi. 1

Okulun gelistirmeye ihtiyaci olan 3 yonii ifadesini 22 6greti elemani yanitlamistir. Katilim orani %70,9
olarak gergeklesmistir.

Tablo 8 Okulun yoéneticisi siz oldugunuzda neleri degistirirdiniz?

Yamitlar Yamt
Say1

Degistirebilecegim bir husus yoktur. 1
Degistirecegim bir sey yok, yoneticimden daha iyisini yapamayacagimdan eminim her eksigimizi 1
diistiniir ¢dziim tretir, iyi ki var.
Degistirmek istedigim bir sey yoktur. Ciinkii daha 6nce degistirmek istedigim bir¢ok konuda yoneticim |
gorev aldigindan bu yana elinden gelenin fazlasiyla ¢éziimler {iretmis ve memnuniyet saglamistir.
Degistirmem. 1
Higbir seyi. 1
Idari kadronun o6zellikle de &grenci isleri ¢alisanlarimin &gretim elemanlar: ile konusurken ki 1
tisluplarinin degismesi i¢in gézlem ve miidahale yapardim.
Laboratuvarlar. 1
Mevcut durumu devam ettirmeye caligirdim. 1
Mevcut imkanlar1 gelistirme. 1
Ofis ve smuf bilgisayarlarini, projeksiyonlari, siralari, bilgisayar laboratuvarini, kiitiiphaneyi, kantini
yenilemek isterdim. Akademik c¢alisma yapanlart kiiciik hediyelerle tesvik ve onore ederdim. 1
Akademik ve idari personele birlikte egitimler, kurslar, sosyal aktiviteler, etkinlikler, geziler, sportif
faaliyetler diizenlerdim.
Okul bahgesinde 6grencilerin daha fazla vakit gecirmesini saglayacak bank, kamelya vb. artirmak i¢in
imkanlar1 zorlardim, egitim o&gretimde kullanilan malzemelerin (6zellikle dershanelerdeki
bilgisayarlar, barko cihazlari, laboratuvar malzemeleri) degistirilmesi i¢in daha fazla girisimde bulunur 1
her ortamda bu konuyu dillendirirdim, daha adil bir yonetim sergilerdim, dedikoduya mahal verecek
ve Ustil kapali da olsa tehditkar sdylemlerde bulunmazdim.
Ogrencilere yonelik sosyal aktiviteler olusturmaya calisirdim. 1
Ogrencilerin motivasyonunu artiracak sosyal alan imkanlarmin yaratilmasi. 1
Sizin yonetiminizde her sey daha giizel hocam. 1
Tekrar Erkan hocay1 yonetici olarak getiririm. Genel olarak degistirmek istedigim bir sey yok. Yani
acik konusmak gerekirse bu kadar akademisyeni yonetmek ¢ok zor. Daha dogrusu liderlik etmek ¢ok
zor. Ancak bdyle bir yerde bu kadar ¢aba sarf eden bir yonetici haliyle yipransa da devam etmesi 1
taraftartyim. Zira bize bu kadar destek olan bir yoneticiye her kulvarda destek olmaya ve isleri
zamaninda halletmeye ¢aligiriz.
Tim bilgisayarlar (¢cok eski ve yetersiz), Bagskent YBS (kullanict dostu degil), Boliim/Program |
Baskanliklari.
Yoneticim her biri igin miicadele vermektedir. 1

“Okulun yoneticisi siz oldugunuzda neleri degistirirdiniz?” ifadesini 17 6greti eleman1 yanitlamstir.
Katilim oram1 %54,8 olarak gerceklesmistir.



Tablo 9 Ankette Olmayan Diger Hususlar

Yamitlar Yamit
Say1

Anket gayet kapsayic1 hocam. 1
Bunun disinda belirtmek istedigim bir sey yok. Sadece bazen bazi arkadaglar kirilabiliyor. Bunu fark
etmek zor olabiliyor. Bu arkadaslar yapilan bunca iyiligin farkinda. Sadece bazen dinlense sanki daha 1
iyi olur.
Dersler ve sinavlar akademik ciddiyetle yapilmalidir. Siava giren 6grenci sayisinin 15 ve iizeri oldugu 1
derslerde bagil degerlendirme sistemi zorunlu olarak uygulanmalidir.
Hemen hemen her sey sorulmus. 1
Her toplantida yapilan toplu sekilde asagilamalar, azarlamalar, kiifiirler bireyselde yapilmasi
gerekiyor. Ciinkii bagkasinin yaptig1 hatalar sonucu olusan durumu toplantilarda dinlemek durumunda 1
degiliz.
Kahramankazan MYO 'nun yeni ydneticisi sayesinde huzur ve motivasyona kavustugumuz ve her 1
seyden Once adaleti getirdigi i¢in giikkranlarimi iletmek isterim.
Okul yonetiminden biiyilik bir memnuniyet duyuyorum. 1

Okulda hem akademik anlamda hem de sosyal anlamda kisisel olarak desteklendigimi diistiniiyorum.
KMYO'daki derslere ve Ogrencilere katki sagladigimi diistinliyorum. Ayrica, kendi akademik
¢aligmalarim i¢in zaman agildigini ve gerekli destegin saglandigini hissediyorum. Bu durum, farkl 1
calismalar/projeler i¢in bana ilham veriyor. Okula gidip gelirken, yol uzun olmasina ragmen, herhangi
bir zorluk hissetmiyorum, motivasyonumun yerinde oldugunu diisliniiyorum.

Okuldan ve yoneticimizden ¢cok memnunum 1

Personel olarak kii¢iik bir ortam olmasina ragmen dedikodu ¢ok fazla, iliskilerin yiizeysel ve samimi

olmadigini ve miidiir yardimcilarinin yeteri kadar yetkin olmadigim diisiniiyorum. !
Tesekkiirler. 1
Universite olarak tiim birimlerde akademisyenlerin derslerini ve diger gorevlerini uygun olarak
eksiksiz yerlerine getirdikleri siirece esnek calisma sisteminde calisabilmelerini saglayan bir 1
diizenleme yapilmasini isterdim.

Yoneticimizin ¢aligmalarini destekliyorum. Gerek is yiikii dagitiminda gerek adil yonetiminde gerekse
herhangi bir problemi ¢6zmede yoneticimizin basarili ve samimi olusu giiven veriyor. Yoneticimden |

memnunum ve bu goreve layik oldugunu diisiiniiyorum. Ayrica gérevine uzun siire devam etmesini de
goniilden isterim.

Ankette olmayan diger hususlar ifadesini 13 6greti eleman1 yanitlamigtir. Katilim oranm1 %41,9 olarak
gerceklesmistir.

Agik uglu sorularda yonetimi 6ven ve yeren ifadeler yer aldigi i¢in sonuglara yonelik degerlendirme
okuyucunun taktirine birakilmistir.

Ek
https://docs.google.com/forms/d/1k1iRMShzhDcG8VMIMiSYedWmVHS5{B52nremK {3wD3vM
Jedit
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