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MADDE 1- Bu sozlesme, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu Is Yeri
Uygulamast Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak, 6grencilerin isletmelerde yapilacak is yeri uygulamasi esaslarini diizenlemek amaciyla
Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu, isyeri yetkilisi ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Is yeri uygulamas: dersi, Bagkent Universitesi akademik takvimine gore planlanir. Is yeri uygulamasi, 4. Dénemde dénem
boyunca olacak sekilde yapilir.

MADDE 3- Ogrencilerin is yeri uygulamast sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
igveren/igveren vekili sorumludur.

MADDE 4- Bagkent Universitesi akademik takvimine uygun olarak is yeri uygulamasinin bagladig: tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere
taraflarca imzalanan bu s6zlesme, dgrencilerin isyerinde uygulamalarini tamamladiklar tarihe kadar gegerlidir.

UCRET VE iZIN

MADDE 5- 3308 sayili Kanunu'nun 25’inci maddesi birinci fikrasia gore 6grencilere iicret ddenir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii
vergiden muaftir. Ancak is yeri uygulamasimi yapilacak bir igyeri bulunamamasi halinde 6grencilerin Yiiksekdgretim Kurumlart ve
birimlerinde bu egitimlerini tamamlamalar1 durumu bu fikra hiikmii kapsami disindadir.

MADDE 6- Ogrencilerin, is yeri uygulamasinda mazeretli ya da mazeretsiz devamsizlik siiresi toplami %20 oranini gegemez.

SIGORTA

MADDE 7- Bu sozlesmenin akdedilmesiyle isletmede is yeri uygulamasina devam ettikleri siirece, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun
25 inci maddesi ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca, is yeri uygulamasina giden 6grenciler igin, is kazasi ve meslek hastalif1 ile hastalik sigortas: uygulanir. Sigorta iglemleri, Baskent
Universitesi tarafindan yaptirilir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 8- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii uygulamaya gelmeyen &grenciyi, en ge¢ ii¢ (3) is giinii iginde
Kahramankazan Meslek Yiiksekokuluna bildirir.

MADDE 9- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davramislarda bulunmalar1 halinde, bu durum isyeri egitim
sorumlusu tarafindan Kahramankazan Meslek Yiiksekokuluna yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, ytliksekokul tarafindan Yiiksekdgretim
Kurumlari Ogrenm Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine gore ytiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 10- is yeri uygulamas1 yapan dgrencilerin bagar1 durumu; Bagskent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu Is Yeri Uygulamast Yénergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 11- is Yerinin Sorumluluklar

(1) Ogrencilerin is yeri uygulamalarini, Baskent Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

(2) 1s yeri uygulamasiny, ilgili 6rencinin 6grenim gdrdiigii programa uygun islerin yiiriitiildiigii yerlerde yapilmasini saglamak.

(3) 1s yeri uygulamasi yapacak dgrencilerin, is yeri uygulamasi etkinliklerinden sorumlu olmak iizere, alaninda mesleki yetkinlige sahip
egitici personeli gorevlendirmek.

(4) Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelismesi ve pekismesi i¢in gerekli is disiplinine uygun ortamu ve sartlar1 hazirlamak.
(5) Ogrencilerin devam durumlarmi izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik izinlerini, siiresi icinde Kahramankazan Meslek
Yiiksekokuluna bildirmek.

(6) Aylik devam ¢izelgesini ay sonunda, 6grenci degerlendirme formunu, uygulama bitiminde kapali zarf iginde, Kahramankazan Meslek
Yiiksekokuluna gondermek.

(7) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemleri almak ve tedavileri icin gerekli islemleri yapmak.
(8) Ogrencinin is yeri uygulamasi kabul formunu onaylamak.

(9) s yeri uygulamasmin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini
saglamak.

(10) Ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak {icret ddemek. Yapilan ddemlerin dekontlarini ay sonunda
Kahramankazan Meslek Yiiksekokuluna géndermek.

(11) Ogrencilerin gegirdikleri meslek hastaliklarmi ve is kazalarmi ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve aymi giin iginde
Kahramankazan Meslek Yiiksekokuluna bildirmek.

MADDE 12- Kahramankazan Meslek Yiiksekokulun Sorumluluklar:

(1) 1lgili formlarm isletmelere ulastirilmasini saglamak.

(2) 1s yeri uygulamasinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilip yapilmadigimin takibini saglamak.
(3) Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri yiiriitmek.

(4) s yeri uygulamasinda amaglanan hedeflere ulasilmas icin isletme yetkilileriyle is birligi yapmak.

MADDE 13- Ogrencinin Sorumluluklari

(1) Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerinin yani sira is yeri uygulamasin siirdiirdiikleri isyerinin galigma,
disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallarina uymak.

(2) 1s yeri egitim sorumlularinca kendilerine verilen gérevleri yapmak.

(3) Isyerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek.
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(4) Sendikal etkinliklere katilmamak.

(5) s yeri uygulamasina diizenli olarak devam etmek.

(6) Her tiirlii mazeret ve isteklerini program koordinatérii ile is yeri egitim sorumlusuna bildirmek. Is yerinden ayrilmalarmi gerektirecek
zorunlu hallerde, is yeri egitimi sorumlusundan izin almak.

(7) Uygulama takviminde belirtilen tarih araliklarinda, 6grenci degerlendirme ile uygulama raporu formlarini, program koordinatériine
teslim etmek.

(8) Ogrencilerin, alacaklari saglik raporlarimi program koordinatdrii ve is yeri egitim sorumlusuna ayni giin igerisinde bilgilendirmesi ve
raporun aslinin en geg¢ 3 giin igerisinde Kahramankazan Meslek Yiiksekokuluna ulastirmasi saglamak. Aksi halde dogabilecek hukuki
sonuglarin maddi zararindan sahsen sorumludurlar,

(9) s yeri uygulamas1 yaptig1 is yerindeki departmanmi is yeri egitim sorumlusunun bilgisi olmaksizin degistirmemek, aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulacaklarindan dolay: kullandiklart her tiirlii arag ve gereci 6zenle
kullanmak.

(10) 1s yeri uygulamas: yaptigi is yerini Kahramankazan Meslek Yiiksekokulunun onay1 olmaksizin degistirmemek.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 14- Sozlesme; Isyerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi, Isyeri sahibinin degismesi halinde yeni isyerinin aym1 meslegi/iiretimi
siirdiirememesi, Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore uzaklastirma cezast aldig1 siirece
veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme feshedilir.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 15- s yeri uygulamas1 yapan dgrenciler hakkinda bu s6zlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
islem yapilir.

MADDE 16- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu s6zlesmenin, bir niishas1 Kahramankazan Meslek Yiiksekokulunda, bir
niishasi igletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

OCRENCE iS YERI EGiTiM SORUMLUSU/ KAHRAMANKAZAN MESLEK
ISVEREN VEYA VEKILi YUKSEKOKULU MUDURU
Adi Soyadi: Adi Soyadt: Adi Soyadi: Dog. Dr. Erkan Yildiz
Imza Gorevi: imza
Tarih: ...../...../..... imza-Kase Tarih: ...../e.../.....
Tarih: ...../...../.....

Is Yeri Uygulamasi Baslangig Tarihi: 16 Subat 2026

Is Yeri Uygulamas: Bitis Tarihi: 05 Haziran 2026




