EK-3(*) — is Yeri Egitim Uygulamasi Kabul Belgesi ve Sézlesmesi

.. D
ZORUNLU i$ YERI EGITIM UYGULAMASI BASLAMADAN ONCE ILGILi PROGRAM KOORDINATORU BASKENT
OGRETIM ELEMANINA TESLIM EDIiLMESI GEREKEN FORMDUR (3 Adet doldurulacaktir) UNIVERSITESI

Ilgili makama,

Bagkent Universitesi Kahramankazan MYO’da bulunan tiim 6rgiin 6gretim programlarinda dgrencilerin 6grenim siiresi sonuna
kadar ve 6zellikle son yariyillarinda sektor ile ilgili bir kurum, kurulus ve isletmede <*3+1°” olarak temalasan is yeri egitim uygulamasi
yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin is yeri egitim uygulamasini 14-16 hafta siireyle (bir egitim-
Ogretim donemi siiresince) kurulusunuzda gergeklestirmesine gostereceginiz ilgiye simdiden tesekkiir ederiz.

Ogrencimizin is yeri egitim uygulamasini isletmenizde yapmasinin tarafinizca kabul edilmesi durumunda, is yeri egitim
uygulamasi baslangi¢ ve bitis tarihlerini kapsayacak sekilde 5510 sayili “’Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi’’ kanunu geregi
Sosyal Sigortalar Kurumu Sigortali Ise Giris Bildirgesi tniversitemiz tarafindan diizenlenerek “’Is Kazas: ve Meslek Hastalig ile
Hastalik Sigortast Primi’’ iiniversitemiz tarafindan karsilanacaktir. Bilgilerinize geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.

(1) OGRENCININ:

Adi ve Soyadi:

Programi ve Universite Numarast:

T.C. Kimlik Numarasi ve Cep Telefonu:

E-posta Adresi ve ikametgah Adresi:

Is yeri Egitim Uygulamas1 Baslama ve Bitis Tarihi: ...../.....[......... —dod (veeer ig giinii — ...... hafta siirecektir.)

Is yeri Egitim Uygu'lamas1 dersimi agagida belirtilmis olan isletmede yapacagimi, bu egitim siiresince is Yyeri ile yapilmis olan
protokole (var ise), Is yeri Egitim Uygulama Yonergesine ve isbu sézlesmeye, is yeri ¢alisma ve disiplin kurallarina uyacagimi
beyan ve taahhiit ederim.

Ogrencinin Adi1-Soyadi, imzasi ve Tarih

(11) iS YERI EGIiTiM UYGULAMASI YAPILACAK OLAN KURUMUN/iISLETMENIN:

Kurum/isletme Adi (Ticari Unvam):

Adresi:

Telefon (Dahili veya Cep):
E-Posta Adresi:

Ogrencinin Calisacagi Departman(lar):

Mesai Saatleri:

Irtibat Kurulabilecek Yetkili Birim Sorumlusunun Adi-Soyads, Tel., E-mail:

Yukarida bilgileri yazilmis olan &grencinin belirtilen tarihler arasinda is yerimizde “’Is yeri Egitim Uygulamasi’’ dersi
kapsaminda igbag egitim uygulamasi yapma istegi tarafimizca kabul edilmistir.

Isletme Kasesi, Yetkili imzasi ve Tarih

UYGUNDUR
e 1202
Dog. Dr. Erkan YILDIZ
Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Onemli Not: Bu belgenin, 3 asil niisha olarak diizenlenip, Zorunlu Is yeri Egitim Uygulamasi takvimine uygun olarak ve is yeri egitim uygulamasi
tarihinden en az 30 giin 6nce 2 adet niifus ciizdani (T.C. numaras igeren) fotokopisi, 2 adet miistahaklik belgesi ‘’Saglik Provizyon Sorgulama Sonucu’’
ve 2 adet Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formu ile birlikte Bagkent Universitesi Kahramankazan MYO Ogrenci Islerine teslim edilmesi
zorunluluk arz etmektedir. Sigorta girig islemlerinin biran dnce baslatilabilmesi i¢in liitfen belirtilen tarihlere riayet ediniz.
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BASKENT UNIVERSITESI KAHRAMANKAZAN MESLEK YUKSEKOKULU VE
ISLETMELERDE YAPILACAK ZORUNLU iS YERI EGITIM UYGULAMASI SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

Madde 1- isbu sézlesme, 3308 sayili “’Mesleki Egitim Kanununa’’ ve 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili resmi gazetede
yaymlanan ‘’Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine’” uygun olarak, meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin isletmelerde yapacaklari is yeri egitim uygulamasmin esaslarmni diizenlemek amaciyla (I) Kahramankazan
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, (1) Isletme/Kurum/Kurulus ve (111) Ogrenci arasinda imzalanmaktadar.

Madde 2- Ug (3) niisha olarak diizenlenecek ve taraflarca imzalanacak isbu sdzlesmenin, bir niishas1 Kahramankazan
Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiinde, bir niishas1 igletmede ve bir niishas1 da 6grencide bulunacaktir.

Madde 3- Is yeri egitim uygulamasinin siiresi, Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiiksekokulunun dgrenci
almakta oldugu tiim programlarinda; akademik ve is yeri uygulamasi takvimine uygun, 4. yariyil siiresince 14-16 hafta,
haftanin en az 5 is giinii ve giinde en az 8 saat olacak sekilde i yerinin ¢alisma programina ve kosullarina gore uygulanir.

Madde 4- Isletmelerdeki Isyeri Egitimi Uygulamasi, Baskent Universitesi akademik ve is yeri uygulamasi takvimine gore
planlanir ve gerceklestirilir.

Madde 5- Meslek Yiiksekokulu dgrencileri isyeri Egitimi sirasinda 6331 sayili “’Is Saghgi ve Giivenligi>> Kanunu
hiikiimlerine tabidirler. Ayrica, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunun 5 inci maddesi uyarinca
isletmede mesleki egitim gbren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi primleri iiniversite
tarafindan karsilanmaktadir.

Madde 6- isletmelerde is yeri egitimi goren dgrencilerin is yeri egitimleri, >3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’’,*’6111
sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Iliskin ve Sosyal Sigortalar Kanun’’un 62-64 Maddeleri ve 22/05/2002
giin ve 24762 sayili Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nca yayimlanan “Mesleki Teknik Egitim Bolgesi
(METEB) i¢indeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik”,“Baskent Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi® ile
“Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi’’ hiikiimlerine gore yiiriitiirler.

YURURLUK

Madde 7- Baskent Universitesinin ilgili yila ait olan akademik takvimine gére egitim-6gretimin bagladig1 tarihten itibaren
yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sdzlesme 6grencilerin is yeri egitim uygulamasmin tamamladig: tarihe
kadar gecerlidir.

Madde 8- Is yeri egitim uygulamas1 basladiktan sonra isletmenin personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime
alinmig olan 6grenciler, is yeri egitimlerini tamamlanincaya kadar egitimlerine devam ettirilirler. (3308 sayili kanun, md 22)

Madde 9- Isverenin degismesi halinde yeni isveren ayni1 meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa sdzlesme taraflarca kalan siire igin
yeniden imzalanarak devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHI

Madde 10- S6zlesme;

a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatiimasi,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c)Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulundan “Baskent Universitesi Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimlerine gore
uzaklagtirma cezasi aldigi silirece veya ¢ikarma cezast alarak ilisiginin kesilmesi durumlarinda fesih edilir.

UCRET VE iZiN

Madde 11- Ogrencilerin is yeri egitim uygulamas: yaptiklari isletmelerle olan mali iliskilerinde Baskent Universitesi’nin
hukuki ve mali sorumlulugu bulunmamaktadir. Universite sadece gerekli koordinasyonu saglamakta sorumludur. 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci maddesi uyarinca ve Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Y o6netmeliginin ilgili maddeleri uyarinca isletmede mesleki egitim géren 6grencilere iicret 6denir. Bu madde kapsamindaki
ogrencilere ddenecek iicretler diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir (EK-3-1-Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formu). Ancak
odenecek iicret asgari iicretin net tutarinin; virmi ve iizerinde personel cahstiran isletmelerde %30’undan, yirmiden
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az personel cahstiran isletmelerde %15’inden az olamaz. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore; 6grenciye ddenen
ticretin tigte ikisi devlet biitcesi tarafindan isletmeye geri 6denmektedir (eger is yeri uygulamasi yapilan is yerinde 20’den az
personel ¢alisiyorsa) veya ligte biri devlet biitcesi tarafindan igletmeye geri 6denmektedir (eger is yeri uygulamasi yapilan is
yerinde 20 ve 20’den fazla personel calisiyorsa). Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir. Asgari iicrette yil
icinde artig olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda dgrencilerin iicretlerine ilave edilir. S6z konusu geri 6deme iglemleri,
ozel isletmelere aktarim seklinde yapilacagindan, 6grenciye iicret ddendigine dair banka dekontu Baskent Universitesi
Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu ilgili program koordinatorii 6gretim elemanina ulastirilmasi gerekmektedir. Dekont
gondermeyen isletmelere 6deme yapilamayacaktir. (Ogrenciye is yeri egitim uygulamas: siiresince iicret ddeyen veya
ddeyecek isletmeler is yeri uygulamasi egitimi baslamadan once tarafimizca hazirlannis olan “’EK-3-1 // Issizlik Fonu
Katkis1 Bilgi Formunu’’ iade 6deme alabilmek i¢in tam ve net bir sekilde doldurmalidir.)(Detay bilgi 6grenmek veya soru
sormak isterseniz Kahramankazan MYO’da Isyeri Egitim Uygulamasi koordinatdrleri veya ogrenci isleri ile iletisime
geciniz).

Madde 12- Ogrenciler is yeri egitimlerine toplam is yeri egitiminin en az %80’i kadar devam etmek zorundadirlar. isyeri
egitimi siiresince toplam %20 siire kadar ticretli mazeret izni veya idari izin igveren tarafindan verilebilir.

SIGORTA
Madde 13- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesi ile isletmelerde is yeri egitimine devam ettikleri siirece 5510 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun, 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik

sigortast Baskent Universitesi tarafindan yaptirilir.

Madde 14- Baskent Universitesi tarafindan édenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik kurumunun belirledigi
oranlara gore, Sosyal Giivenlik kurumuna 6denir veya bu kurumun hesabina aktarilir.

Madde 15- Sigorta ve prim 6demeleri ile ilgili belgeler Baskent Universitesi tarafindan muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM, DiSiPLiN VE BASARI DURUMU

Madde 16- Ogrenciler is yeri egitimleri igin isletmelere uygulama siiresince %80 oraninda devam etmek zorundadirlar.
Isletmelerde is yeri egitimlerine mazeretsiz olarak devam etmeyen Ogrencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda igletmeler
yetkilidir.

Madde 17- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (3) Ui¢ ig glinii is yeri egitimine gelmeyen dgrenciyi, en geg (5) bes is glinii
icinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii / Is yeri egitim uygulamasi koordinatériine bildirir.

Madde 18- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek davranislarda bulunmalar1 halinde, bu durum
isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Midiirliigline yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii tarafindan “Bagskent Universitesi Ogrenci Disiplin Y&netmeligi” ve <’Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi’’ hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug isletmeye ve 6grenciye yazili olarak bildirilir.

Madde 19- Isletmelerde is yeri egitimi goren Ogrencilerin basar1 Ol¢iimleri ve Olgiitleri “Bagkent 'Universitesi
Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu Zorunlu Is yeri Uygulama Egitimi Yonergesi’’ne gore yapilir. (%50-Isyeri, %50-

Universite dgrenciyi puanlama yapmaktadir.)

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 20- Is yeri egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklari;

a) Ogrencilerin isletmedeki is yeri egitimini Baskent Universitesinin ilgili yildaki akademik ve is yeri uygulamasi takvimine
uygun olarak yaptirmak,

b) Is yeri egitimi yapilacak programlarda, 6grencilerin is yeri egitiminden sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim
personelini gorevlendirmek,

¢) Isletmede is yeri egitimi goren ogrencilere, galisan sayisina gore yiiriirlilkteki asgari iicretin %30’undan ve/veya
%15’inden az olmamak iizere ddenecek ticret miktari, iicret artist ve diger imkanlari kapsayan isbu egitim sézlesmesini
ogrenci ve Meslek Yiiksekokulu Miidiiri ile birlikte imzalamak.

d) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili program
sorumlularma iletilmek tlizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

e) Ogrencilerin ilgili yariyila ait bilgilerini iceren formlarm, yariy1l sonunda kapali zarf icinde ilgili Meslek Yiiksekokulu
miidiirliigline 6grenci vasitasi ile teslim etmek ve 6grencinin uygulama sonunda hazirlayacagi uygulama raporlarini kontrol
ederek her sayfasini onaylamak,

f) Is yeri egitiminde dgrencilere bir yarryilda devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini
gegmemek lizere, licretSiz mazeret izni vermek,
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g) Is yeri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmis olan 6grencileri, is yeri
egitimi tamamlanincaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli dnlemleri almak ve tedavileri igin gerekli
islemleri yapmak,

Madde 21- Meslek Yiiksekokulu Midiirligiiniin gérev ve sorumluluklart;

a) Isletmede is yeri egitimi gdrecek olan dgrencinin is yeri egitimi sdzlesmesini imzalamak,

b) Is yeri egitimi yapilacak programlarda &grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda
isletmelere ve 6grencilere verilmesini saglamak,

¢) Isletmelerdeki is yeri egitiminin ilgili meslek alanlar1 ve ders planlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

d) Ogrencilerin iicretli ve {icretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarmin izlenmesini saglamak,

e) Isletmelerde is yeri egitimi goren 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri yonetmelik esaslarina gore yiiriitmek,

f) Isletmelere is yeri egitimi icin génderilecek dgrencilerin seciminin yapilmasmi saglamak ve isletmeye bildirmek ve
isleyigin koordine edilmesi,

g) Isletmelerde yapilan is yeri egitiminde amaglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileri ile isbirligi yaparak
egitimle ilgili gerekli 6nlemleri almak,

h) Isletme yetkilileriyle yapilacak periyodik toplantilara bagkanlik yapmaktir.

Madde 22- isletmede is yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklari:

a) Is yerinin sartlarina, kurallarma ve ¢aligma diizenine uymak (aksi takdirde is yeri uygulamasi egitimi dersi basarili sekilde
notlandirilamayacaktir ve ilgili yonetmeliklere gore disiplin cezasi verilecektir.)

b) Is yerine ait &zel bilgileri ve ticari sirlar {igiincii sahislara iletmemek,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

d) Is yeri egitimine diizenli olarak devam etmek,

e) Is yeri egitiminde egitim ile ilgili is dosyasim tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak, teslim etmek.

DiGER HUSUSLAR:

Madde 23- isletmelerde is yeri egitimi géren 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili
yonerge/yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilir.

Madde 24- isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal imkanlar ve haklar saglanacaktir.

Isletme Ady/Unvam:

Meslek Yiiksekokulu Adi: Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILININ MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU
Adi Soyad : Adi1 Soyadr :
Adi Soyadi : Dog. Dr. Erkan Yildiz
Tarih: ... [ovoid oo, Gorevi :
Tarih: ... [oviid cviinnn.
Imza Tarih: ... [oviid coiiinn.
Imza-Kase
Imza-Kase

Ogrencilerimize basarilar diler, ortak calisma imkan1 buldugumuz isletmelerimize tesekkiir ederiz.
Baskent Universitesi Kahramankazan MYO
fletisim Telefonu: 0312 814 19 19
E-mail: kmyo@baskent.edu.tr
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