Baskent Universitesi
Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu

2023-2024 Akademik Yih 3+1 is Basinda Egitim Uygulamasi Sonu¢ Raporu

2023-2024 Akademik Yili Bahar doneminde gerceklestirilen is basinda egitim uygulamasina yonelik
sonugclara iligkin bilgiler asagidaki tablo ve grafiklerde sunulmustur.

Uygulamaya katilan 136 6grencinin 133’{inden anket verileri elde edilmistir. Ankete katilim orami
%98’dir. Ankete katilan &grencilerin %23,3’0 kiz (N=31), %76,7’si erkek (N=102) o6grencidir.
Uygulamaya katilan 6grencilerin programlara gore dagilimi Grafik 1’de gosterilmistir.
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Grafik 1 Program Bazh Ogrenci Sayilari

Uygulama 76 farkli is yerinde gerceklestirilmistir. Bu firmalar igerisinde TUSAS, Man Tiirkiye A.S.,
Tiirk Traktor ve Kazan Soda gibi ¢ok biiyiik miktarlarda eleman istihndam eden is yerleri mevcuttur.
Ogrencilerin 3+1 uygulamasini yaptig1 firma listesi Ek’te sunulmustur. Ogrencilerin %59,4’ii (N=79)
uygulama yapmak istedikleri ig yerlerini kendileri 6nermis, %40,6’s1na (N=54) ise 6gretim elemanlari
tarafindan yer bulunmustur.

Ogrencilere sunulan iicret bilgileri Tablo 1°de istindam bilgileri de Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 1 Ucret Bilgileri

_Ucret Alan Ucret Almayan | Minimum Odenen | Maksimum Odenen Ucret
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi Ucret Miktar: Ucret Miktar: Ortalamasi
107 26 3.400 17.002 6.192

Uygulamaya katilan 6grencilerin %80,5’ine (N=107) firmalar tarafindan 3.400 TL ile 17.002 TL (asgari
iicret) araliginda degisen miktarlarda ticret ddemesi yapilmistir. Ortalama olarak alinan iicret miktari ise
6.192 TL’dir. Ogrencilerin %19,5’ine (N=26) firmalar tarafindan 6deme yapilmamistir. Ucret disinda
ogrencilerin %62,4’tine (N=83); bayram ikramiyesi, hediye ¢eki, yiyecek icecek parasi ve yol parasi vb.
yardimlar yapilmistir.



Tablo 2 istihdam Bilgileri

Uygulama Sonucu s Teklifi Alan | Uygulama Sonucu Is Teklifi Alan . .
ve Teklifi Kabul Eden Ogrenci ve Teklifi Kabul Etmeyen Is Tgkhﬁ .Almayan
B 5 Ogrenci Sayisi
Sayisi Ogrenci Sayisi
37 27 69

Uygulamaya katilan ogrencilerin  %48,1’ine (N=64) firmalar tarafindan is teklifi yapilmustir.
Ogrencilerin %57,8’i (N=37) is teklifini kabul ederken, %42,2’si (N=27) ise is teklifini kabul
etmemistir. Ogrencilerin is tekliflerini kabul etmeme nedenleri; %10,5’1 (N=14) DGS sinavi, %6’s1
(N=8) calismak istememeleri, %3,8’1 (N=5) de is yeri sartlarin1 begenmemeleri olarak tespit edilmistir.
Ogrencilerin %51,9’una (N=69) ise is teklifi yapilmanustir. Firmalarm is teklifi yapmama nedenleri
arasinda en biiylik neden personel ihtiyaclarinin olmamasi olarak tespit edilmistir.

3+1 uygulamasi bahar yariyilinda 14 hafta siireyle uygulanmistir. Uygulamaya katilan firmalarin
%95,4’1i (N=104) 14 haftalik siirenin 6grenciyi tanimak ve personel ihtiyaci olmasi durumunda is teklifi
yapabilmek icin yeterli bir siire olarak degerlendirmistir. 14 haftalik siireyi yeterli bulmayan firmalar,
ortalama olarak 18 haftalik bir stirenin daha uygun olacagi yoniinde goriis belirtmiglerdir.

3+1 uygulamasiyla ilgili 6grenci algilarini 6lgebilmek icin dgrencilere 17 adet soru yoneltilmistir. Bu
sorularin 4 adedi tiniversiteye kayit 6ncesi faaliyetler, 1 adedi uygulama esnasi 6gretim elemani destegi,
6 adedi uygulama esnasi firma destegi ve 6 adedi de modele iliskin 6grenci algilarini 6lgmeye yoneliktir.
Ogrencilerin yargilara 5°1i Likert Olgegi (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) kullanilarak cevap verilmesi
istenmistir.

Universite kayit dncesi faaliyetlere yonelik algilara Tablo 3’te, uygulama esnasi firma destegine yonelik
algilara Tablo 4’te ve modele iligkin 6grenci algilarina da Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 3 Universite Kayit Oncesi Faaliyetlere Yonelik Sonuclar

ifade Ortalama

Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda 3+1 egitim modeliyle ilgili 398
bilgileri inceledim '
Kahramankazan Meslek Yiiksekokulunda uygulanmakta olan 3+1 egitim modeli okulu 355
tercih etmemde belirleyici olmustur ’
Kahramankazan Meslek Yiiksekokulunda uygulanmakta olan 3+1 egitim modelini

- N 2,97
cevremdeki insanlardan duydum ve etkilendim
Universite tanitim giinlerinde 3+1 egitim modeli hakkinda bilgilendirildim 3,68
Universite Kayit Oncesi Faaliyetler 3,55

Uygulama oncesi faaliyetlere yonelik 6grenci algilariin ortalamasi 3,55 olarak gerceklesmistir. En
yiiksek ortalama 3,98 ile “Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda 3+1 egitim modeliyle
ilgili bilgileri inceledim”; en disiik ortalama 2,97 ile “Kahramankazan Meslek Yiiksekokulunda
uygulanmakta olan 3+1 egitim modelini ¢evremdeki insanlardan duydum ve etkilendim” ifadelerinde
gerceklesmistir. Hesaplanan ortalamalara gére 6grenci adaylarinin 3+1 modeli hakkinda yeterli seviyede
bilgilendirildikleri anlasilmistir. 3+1 modeli 6 yildir uygulanmakta oldugu ve pandemi donemi
uygulama yapma imkani olmadigr i¢in modele yonelik bilinirligin zaman iginde olusacagi
degerlendirilmektedir.

Uygulama esnasi gretim elemanlarmin destegiyle ilgili sorulan “Is yeri uygulamasi siiresince
yasadigim problemlere program koordinatorii olan ilgili 6gretim elemanimiz ¢éziim iiretmistir” sorunun
ortalamas1 3,94 olarak hesaplanmistir. Bu bulguya dayanarak ilgili 6gretim elemanlariin uygulama
stiresince gerekli destegi 6grencilerine sagladiklari sdylenebilir.



Tablo 4 Uygulama Esnasi Firma Destegi Sonugclari

ifade Ortalama
Is yeri uygulamast siiresince is yerinden gerekli rehberligi, ilgiyi, destegi ve alakay1 gordiim 4,07
Is yeri kendi personelinden beni ayirt etmemistir 4,00

Is yeri kendi personeline saglamis oldugu servis, yemek vb. gibi imkanlar1 bana da

o 4,30
saglamstir
Is yeri uygulamasi dersi siiresince is yerinin saglams oldugu rehberlik, teknik yetkinlik ve 388
uygulamali egitim hizmeti yeterlidir '
Is yeri uygulamasi yapmis oldugum isletmede organize edilen sosyal aktivitelere ve 378
faaliyetlere dahil edilmedim (ters kodlanmistir) '
Is yeri uygulamas1 yapmis oldugum isletmede diger personeller ortak kullanim alanlarinda 403
(yemekhane, ofis, mutfak, servis gibi) objektif (tarafsiz) olmuslardir '
Uygulama Esnasi Firma Destegi 4,01

Uygulama esnasi firma destegine yonelik 6grenci algilarinin ortalamasi 4,01 olarak gergeklesmistir. En
yiiksek ortalama 4,30 ile “Is yeri kendi personeline saglamis oldugu servis, yemek vb. imkanlar1 bana
da saglamistir” ifadesinde gozlemlenmistir. Tespit edilen ortalamalar 1s18inda uygulama esnasinda
firmalarinda 6grencilere gerekli destegi sagladiklari anlasilmistir. Uygulamanin 14 hafta siireli zaman
kisit1 olmasina ragmen firmalarin; 6grencilere sagladiklar destekler, iicretlerin zamaninda 6denmesi ve
en onemlisi kendi personelinden 6grencileri ayri gérmemelerinin drnek seviyede bir davranig oldugu
degerlendirilmektedir.

Bu bulgulara dayanarak oniimiizdeki donemde, 3+1 modeli uygulamasiyla iiniversite-sektor is
birliklerinin daha da anlam kazanacagi ve boylece nitelikli isgiiciinii hazirlamak ve istihdam etmenin
daha bilimsel olarak tesekkiil edecegi degerlendirilmektedir.

Tablo 5 Modele iliskin Ogrenci Algi Sonuglar

ifade Ortalama
Is yeri uygulamasi dersi; okulda Ogretilen teorik bilgilerin pratik uygulamalara 405
aktarilabilmesi adina yararli ve faydali bir egitim sistemidir '
Is yeri uygulamasi dersi vasitasi ile okulda &grenilen teorik bilgileri is hayatinda 391
uygulayabilme sansim olmustur '
Is yeri uygulamas: dersi yerine okulda teorik derslerin devam etmesi goriisiindeyim (ters 339
kodlanmustir) '
Is yeri uygulamasi dersini gereksiz bir faaliyet olarak gérmekteyim (ters kodlanmistir) 3,95
Is yeri uygulamas1 yaptiginiz isletmeyi is yeri uygulamasi yapacak olan arkadasima tavsiye 383
ederim )
Is yeri uygulamasi planh ve diizenli cahsma, ekip ve takim calismasina dahil olma gibi 411
hususlarda etkili rol oynamistir '
Modele iliskin Ogrenci Algilari 3,87

3+1 modeline yonelik dgrenci algilarinin ortalamasi 3,87 olarak gerceklesmistir. En yiiksek ortalama
4,11 ile “Is yeri uygulamas: planl ve diizenli ¢alisma, ekip ve takim calismasina dahil olma gibi
hususlarda etkin rol oynamistir” ifadesinde gozlemlenmistir. Modele iliskin &grenci algilar
dogrultusunda model uygulamasinin 6grenci beklentilerine cevap veren bir sistem oldugu ifade
edilebilir. Ozellikle dgrencilerin teorik bilgilerini is hayatinda uygulama sansi elde etmis olmalar1 ve
uygulama yaptigi firmalardan is teklifi almalar1 liniversite egitimi sonrasindaki belirsizliklere 151k
tutabilecek derecede 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilmektedir.

Uygulama yapilan is yerinde is yerinden kaynakli sosyal problem yasanma durumuna ydnelik sorulan
acik uclu soruya dgrenciler herhangi bir problem yasamadiklarini beyan etmislerdir.



Is yeri uygulamasiyla ilgili ilave olarak ifade etmek istedikleri hususlara yonelik olarak sorulan agik
soruya Ogrenciler; tecriilbe kazandiklar1 ¢ok faydali bir uygulama oldugu, okulda 6grendikleri teorik
bilgileri uygulamada kullanabildiklerini, disiplinli ve programli ¢aligma esaslarina alistiklari, i hayatina
hazirlik agisindan ciddi katkilar edindiklerini ifade etmislerdir.

3+1 uygulamasiyla ilgili firma algilarini 6lgebilmek igin firmalara 9 adet soru yoneltilmistir. Firmalarin
yargilara 5°li Likert Olgegi (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) kullanilarak cevap verilmesi istenmistir.
Firma algilara yonelik sonuglara Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6 Firma Algilar1 Sonuglar:

ifade Ortalama

Is yeri uygulamas dersi siiresince is yerimize gelen dgrenciler isletmede verimli ve isletmeye 447
katk1 saglayacak sekilde ¢aligmiglardir '
Is yeri uygulamasi dersi; okulda dgretilen teorik bilgilerin pratik uygulamalara aktarilabilmesi 442
adina yararli ve faydali bir egitim sistemi modelidir '
Is yeri uygulamasi dersi vasitasi ile is yerimize ydnlendirilen grenciler okulda &grendikleri 429
teorik bilgileri i hayatinda uygulayabilme sanslari olmustur '
Is yeri uygulamasi dersi yerine okulda teorik derslerin devam etmesi goriisiindeyim (ters 394
kodlanmustir) ’
Is yeri uygulamas: dersini gereksiz ve verimsiz bir faaliyet olarak gdérmekteyim (ters 405
kodlanmustir) ’
Is yeri uygulamas1 dersi siiresince is yerimizin saglamis oldugu rehberlik, teknik ve uygulamali 438
egitim hizmetinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum '
Is yeri uygulamas: dersi siiresince iiniversitedeki koordinatdr 6gretim elemanimin saglamis

< . oo . . 4,05
oldugu rehberlik ve iletisim hizmeti yeterlidir
is yeri uygulamasi dersi Universite-Sanayi ve is Diinyasi ortakhig adina faydah bir egitim 4.49
sistemidir ’
Is yeri uygulamas1 dersi kapsaminda gelecek donemlerde de iiniversitenize destek ve katki 408
vermek isteriz '
Firma Algilan 4,16

3+1 modeline yonelik firma algilarinin ortalamasi 4,16 olarak gerg¢eklesmistir. En yiiksek ortalama 4,49
ile “Is yeri uygulamasi dersi Universite-Sanayi ve Is Diinyas: ortaklig1 adina giizel bir egitim sistemidir”
ifadesinde gozlemlenmistir.

Bu sonuglarla birlikte, 4,47 ortalama ile gerceklesen “Is yeri uygulamasi siiresince is yerimize gelen
ogrenciler isletmede verimli sekilde ve isletmeye katki saglayarak calismislardir”; 4,42 ortalama
gerceklesen “Is yeri uygulamasi dersi; okulda &gretilen teorik bilgilerin pratik uygulamalara
aktarilabilmesi adina yararli ve faydali bir egitim sistem modelidir”; 4,29 ortalama ile gerceklesen “Is
yeri uygulamasi dersi vasitasi ile ig yerimize yonlendirilen 6grenciler okulda 6grendikleri teorik bilgileri
is hayatinda uygulayabilme sanslar1 olmustur” ve 4,05 ortalama ile gerceklesen “Is yeri uygulamasi
dersini gereksiz ve verimsiz bir faaliyet olarak gérmekteyim (ters kodlanmistir)” yargilarinin da ¢ok
onemli sonuglar oldugu diigiiniilmektedir.

Firma algilarina yonelik ortalamalarin oldukga yiiksek olarak tespit edilmis olmasi nedeniyle 3+1 model
uygulamasinin sektdr tarafindan da desteklenen bir uygulama oldugu degerlendirilmektedir. Dolayistyla
firmalarin gelecek donemde de uygulamaya destek verecekleri yoniinde bir 6ngoriide bulunulabilir.
Firmalara yoneltilen son sorunun gergeklesen 4,08 ortalamasi da 6ne siiriilen 6ngoriiye dayanak olarak
belirtilebilir.

Is yeri uygulamasi igin firmaya gelen 6grencilerden kaynakli sosyal problemlerle (ise uzak durma, is
yerinin diizenini bozucu tavirlar sergileme, 6grenmekten kaginma, uyumsuzluk, performans diisiikligii
vb.) ilgili sorulan ag¢ik u¢lu soruya biitiin firmalar sorun yaganmadigini belirtmiglerdir.
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Is yeri uygulamasi dersi konusunda ilave olarak belirtilmek istenen olumlu/olumsuz diisiincelere yonelik
acik uclu soruya; uygulamanin hem firma hem de 6grenci i¢in ¢cok faydali bir uygulama oldugu, teorik
bilginin pratige aktarilmasi i¢in miikemmel bir firsat oldugu ile 6grencilerin is hayatina daha iyi
hazirlanabilecekleri, 6grenciyi yakindan tanima imkanlarinin olmasinin biiyiik bir avantaj oldugu,
uygulamadan memnun olduklarini, uygulama siiresinin arttirilabilecegini ifade etmiglerdir.

Ek: Firma Listesi (3 sayfa)



3+1 is Basinda Egitim Uygulamas1 Yapilan Firma Listesi”

EK

Uygulamaya Giden

Firma Adi Ogrenci Sayisi
MAN Tiirkiye A.S. 16
TAI TUSAS - Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii 15
Tiirk Traktor ve Ziraat Makinalar1 A.S. 12
Aygersan 6
FAF Vana Sanayi 4
Grand Mercure Otel 4
Ak Otomotiv Tas. Tur. Gid. Ins. ith. Ihr. San. Tic. Ltd. Sti. 2
Cumhurbagkanligt 2
Dogruer Grup Glimriik Miisavirligi 2
Infinia 2
Karel Elektronik 2
Kazan Soda Elektrik Uretim A.S. 2
Metro Gross Market 2
Tavuk Diinyas1 Gida San. ve Tic. A.S. 2
Tiirk Standartlart Enstitiisti 2
ABC Grup otomobil 1
Ahgapsan Ambalaj Palet Orman Uriinleri ve Geri Kazanim San. Tic. Ltd. Sti. 1
Alfarock Delici 1
Alp Ozler Lojistik A. S. 1
Alyildiz 1
Arkas Otomotiv Servis ve Ticaret 1
Art1 Servis 1
Astor Enerji 1
Atatlirk Orman Ciftligi 1
Ayhan Giing6r Motorlu Araglar 1
Aymer Makine San. Ltd. Sti. 1
Ay-Tur Turizm San. ve Tic. A.S. Turunc Resort Otel 1
Barko Elektronik 1
Baykoclar Petrol ins. Taah. Oto. 1
BBS Otomotiv 1
Belekler Dayanikl Tiiketim Mal. Ins. Ltd. Sti. 1
Dak Oto Klinik Tamir Bakim 1




EK

Uygulamaya Giden

Firma Adi Ogrenci Sayisi
Detay Ford 1
Digikon Otomasyon 1
Durmaksan Makine 1
Ekol Lojistik A. S. 1
Ersan Galvaniz 1
Euro Power 1
Eyiip Belediyesi Yemekhanesi 1
Ezer Brothers Dizayn 1
Firatko Makine Imalat Miihendislik Ltd. Sti. 1
FNSS 1
Giirbiizoglu Elektrik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. 1
Harput 33 Yemek San. ve Tic. Ltd. Sti 1
Havelsan Teknoloji Radar 1
Iveo Elektronik Savunma 1
Katermak Makine 1
KFB Grup Hazir Proje (Gaziantep) 1
Koluman Motorlu Araglar Tic. ve San. A. S. 1
Korgrup Demirgelik ing. ve Orm. Uriinleri Ltd. Sti. 1
Lazersan Elektronik 1
M8 Spektral Savunma Sanayi A. S. 1
MAK Savunma 1
Mengerler Tic. Tiirk. A. S. 1
Mersin Yayla Bakliyat 1
Metin Isik Oto Tamir 1
Mg Mutlu Garaj Motorlu Araglar 1
MIM Miihendislik Insaat Celik End. San. Tic. A. S. 1
MMT Miihendislik Miimessillik Tic. Ltd. Sti. 1
Mutlu Garaj 1
Nurol Makine ve Sanayi A. S. 1
Orta Anadolu Thracatc1 Birlikleri 1
Palmix Yapi Kimyasallar1 A. §. 1
Seyir Savunma A. S. 1
SGK Eskisehir Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii 1




EK

Uygulamaya Giden

Firma Adi Ogrenci Sayisi
TEI TUSAS Motor Sanayii A. S. 1
Teknosys Yazilim Elektronik 1
TMI Teknolojik 1
Tramecon Asansor 1
Turnak Guimriik Miisavirligi Ltd. Sti. 1
Ulas Glimriik Miisaviligi Ltd. Sti. 1
Unmas Unlu Mamiiller San. ve Tic. A.S. (UNO) 1
Yagiz Makine 1
Yildirim BMW Servisi 1
Yigit Aki 1
Zyrone Dynamics 1

TOPLAM 136

“ Liste uygulamaya giden 6grenci sayisina gore siralanmugtir.




