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1. Giris

Mesleki egitim istihdam yaratma ve tecriibe kazanimi agisindan énemli bir faaliyettir.
Mesleki egitimin verimliligi agisindan iiniversite-sanayi ve is diinyasi arasindaki uygun baglanti gereklilik

arz etmektedir.
Yiiksek Ogretim Kurulu iiniversitelere 3+1 modeline gecilmesini tavsiye etmektedir.

Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 akademik yili itibari ile 3+1
uygulamasina baslamastir.



2. Kavramsal Cerceve ve Yontem

Bu calismada, Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu tarafindan 2021-2022 akademik
yil1 bahar doneminde 11 6rgiin programda gergeklestirilen 3+1 modeli uygulamasindan elde edilen sonuglarin

paylasilmasi amaglanmustir.
Is yeri uygulamas: dersi sonunda ilgililere (6grenci + isletme) anket uygulanarak toplanan veriler SPSS
Statistics programu ile analiz edilmistir.

BASKENT UNIVERSITES|
KAHRAMANKAZAN MESLEK YUKSEKOKULU
ZORUNLU ISBASINDA EGITIM LYGULAMA YONERGES|
(KMY0204 - I3 YERI UYGULAMAS| DERS))

(Baskent Universtesi Senatosunun 25.012018 tarih ve 220/850 sayil karanyla yiririige
girmis ve Yoksekogretim Kurul Baskanliinea ddzenlenerek 17.06.2021 tarih ve 31514 sayl
Resmi Gazete'e yayinlanan  Ylksekodretimde ~ Uygulamali ~Egitimler ~ Cerceve
Yanetmeligine gdre alncellenerek 07.09.2021 tarihinde yayilanmitir)
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@encilere 4 boliimden olusan 37 soruluk anket uygulanmustir.

Ogrencilere uygulanan ankette; dgrencilerin demografik bilgileri, uygulama yaptiklar is yerleri ile ilgili 6zellikler,
uygulama oncesi-esnasi1 ve sonrasi faaliyetler hakkinda sorular yoneltilmistir. Ayrica acgik uclu sorular ile 3+1
modeli uygulamasina yonelik olumlu/olumsuz durumlar arastirilmastir.

Firmalara da 4 boliimden olusan 23 soruluk anket uygulanmustir.

Firmalara uygulanan ankette de; firma yetkilisinin kimlik ve iletisim bilgileri, is yerinin 6zellikleri, 6grencilerden
beklentiler ve istihdam planlari, uygulamaya yonelik firma algilar1 sorulmustur. Ac¢ik uclu sorular ile de 3+1
modelinin olumlu/olumsuz yonleri arastirilmustir.

BASKENT UNIVERSITES| KAHRAMANKAZAN MESLEK YUKSEKOKULU BASKENT UNIVERSITESI KAHRAMANKAZAN MESLEK YUKSEKOKULU

S , . . u . GERI BILDIRIM ve DEGERLENDIRME FORMU (IS YERI)
GERI BILDIRIM ve DEGERLENDIRME FORMU (OGRENCI)

Bu ankette cevaplayacadiniz sorular, gelecek dénemlerde uygulanacak is Yeri Uygulamasi Bu ankette cevaplayacadginiz sorular, gelecek dénemlerde uygulanacak is Yeri Uygulamasi

e ) A dersinin niteliging, kalitesi ve etkinligini arttrmak amaciyla olusturulmustur.
dersinin niteligini, kalitesi ve etkinligini arttirmak amaciyla olusturuimustur. Katiiminiz icin tesekkor ederiz.
Katihminiz icin tesekkdr ederiz,

Soru 1. Yasinizi belittiniz: . L= T e T U T =T T o T = L SRS

Soru 2. Cinsiyetinizi belirtiniz; 1. Kadin 2. Erkek

Soru 2.is yerinizin faaliyet alanim veya sektdérinizd latfen belirtiniz



3.2021/2022 Akademik Y1ili Kapsaminda Gergeklestirilen 3+1 Is Yeri
Uygulamasi Dersine Iliskin Sayisal Veriler ve Bulgular

Grafik 1 Program Bazh Ogrenci Sayilar

: ' 25
3+1 Is Yern
Uygulamasi 20
Egitimini
15—
2021/2022 =
. 25.591%
Akademik Yilinda 10 '
1 16
MY Q'da toplamda 16,33% 13
98 dgrenci 5— 12| [ = = -
' B1E% | |7 149 |F14% 4 4
tamamlamistir a.08%)| [4.08%] |3 oes| |o 2a.
] ! = . h EL o & = @ 5] l5"'
2 o g_ % =, A o 5._ = = =
3 o =] =1 = = =2 o = - =
g = = = = g & = g z 5
- I =)
=] g = g = El ]
=) @ ] o z
@ = el =
S = ay
' x -
3 = =z
=) B =
o [31]
= o
2
=3
e



Grafik 2 3+1 Is Basinda Egitim Uygulamasi
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Tablo 3 3+1 Is Basmda Egitim Uygulamas: Oncesi Faalivetlere Yonelik Sonuclar

Tablo 5 3+1 Is Basinda Egitim Uygulamas: Modeline Tliskin Ogrenci Algi Sonuclar

ifade Ortalama Ifade Ortalama
Universite tamitim giinlerinde 3+1 is basmda egitim uygulamasi modeli hakkinda I5 veri uygulamasi dersi; okulda &gretilen teorik bilgilerin pratik uygulamalara aktariabilmesi 446
bilgilendirildim : : - 4,28 adma vararli ve faydali bir egitim sistemidir )
- Is verl uygulamasi dersi vasttas: ile okulda Ggrenilen teorik bilgileri i hayatmda 429
Universiteve kayit srasmda 3+1 i basmda egitim uvgulamas: modeli hakkmda bilgilendinldim 4.10 uvgulavabilme sansm olmustur -
. . , Is veri uygulamas: dersini tamamlamis oldugum isverinde mezunivet sonrasmda caligmak
Uygulama Oncesi Faalivetler 419 i:te;nektﬁ‘j;'i%n ; St 153 ’ s 3.69
Is veri uygulamasi dersi yerine okulda teorik dersin devam etmesi gérigindeyim (ters 3.57
. . . . kodlanmigtir) =
Tablo 4 3+1 Is Basinda Egitim Uygulamas: Esnasi Firma Destegi Sonuclar - : — — : :
Is veri uvgulamasi dersini gereksiz bir faalivet olarak gérmekteyvim (ters kodlanmistir) 411
ifade Ortalama Is yen% u}fg}]l:_a_niam vaptigm isletmeyvi is veri uvgulamas: vapacak olan arkadaglarma tavsive 429
etmeyi digiiniirim
I5 veri uygulamas: siiresince i5 verinden gerekli rehberligi, ilgivi. destegi ve alakay: gordim 4,56 Is veri uveulamasi planh ve diizenh cahsma, ekip ve takim cahsmasma dihil olma gibi =
: hususlarda etkin rol ovnamstir 4,52
I5 veri kendi personelinden beni avut etmemigtir 4,50 - — = :
. Modele Iliskin O3 i Alail 4,13
Is veri kendi personeline saglams oldugu servis, vemek vb. imkanlar bana da saglammstir 4,72 ocee grenci Algilar i
Fs verl licret/maa§ ddemelerini zamaninda hesabma vatomagtr 461 Tablo 6 Pandemi Kug.ullanna Yinelik Sunur;lar
Is veri uvgulamasi dersi siresince iy vernin saglamis oldugu rehberlik, tekmik wetkinlik ve 429
uvgulamali egitim hizmeti veterlidir =
Is veri uygulamas: siiresince uygulama vaptigm isletmede bircok olumsuz durum iceren sosyal 435 Ifade Ortalama
davranisa maruz kaldm (ters kodlanmastir) :
?ﬂﬁ d‘fﬁ’fiﬁﬁgﬁnéﬁni‘f;i‘;m isletmede organize edilen sosyal aktivitelere ve faaliyetlere | 5 Pandemi dolavisi ile 1§ vernde istedigim performanst sergileyvebilme imkanm olmamister (ters 19)
Is veri uygulamas: vapmis oldugum isletmede diger personeller, ortak kullanm alanlarmda 424 kﬂdlﬂlﬂﬂlﬁtﬂ'} -
(vemekhane, ofis, mutfak, servis vb.) objektif olmuslardwr = . . . . L
Uygulama Esnas: Firma Destegi 445 I5 veri uvgulamas vapilan isletmede Pandemi kurallarma (maske, mesafe, temizlik) uvulmustur 443




e 3+1 is basinda egitim uygulamasi yapilan is yerinde is yerinden kaynakli sosyal problem yasanma
durumuna yonelik sorulan agik uglu soruya oOgrencilerin biri hari¢ herhangi bir problem
yasamadiklarin1 beyan etmislerdir.

e 3+1 is basinda egitim uygulamasi yapilan is yerinin; kurumsallik, is yiikii, personel memnuniyeti,
licret politikasi, servis ve yemek hizmetleri vb. faktorlere gore 100 iizerinden degerlendirilmesinin
istendigi soruda ortalama 92 olarak oldukca yiiksek olarak hesaplanmastir.

» Ogrenciler; "tecriibe kazandiklar: ¢ok faydali bir uygulama oldugu, okulda d&grendikleri teorik
bilgileri uygulamada kullanabildiklerini, disiplinli ve programli ¢alisma esaslarina alistiklari, is
hayatina hazirlik acisindan ciddi katkilar edindiklerini” ifade etmislerdir.
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Tablo 7 Firma Al Sonuclan
Ifade Ortalama

Is veri uyvgulamas: siiresince is verimize gelen &grenciler isletmede verimli sekilde ve isletmeve -

- 4,75
katki saglavarak calismislardr
Is veri uygulamas: dersi: okulda &gretilen teorik bilgilerin pratik uygulamalara aktarilabilmesi

e . 4.67

adma vararli ve favdali bir egitim sistem modelidir
I5 veri uygulamasi dersi vasitasi ile is yerimize yonlendirilen 6grenciler okulda égrendikleri teorik 166
bilgileri i5 havatmda uvgulavabilme sanslar1 olmustur .
Is veri uyvgulamasi dersi verine okulda teorik derslerin devam etmesi gorisindevim (ters 329
kodlanmustir) -
I5 veri uygulamasi dersini gereksiz ve verimsiz bir faalivet olarak gérmektevim (ters kodlanmistir) 461
Is veri uygulamas: dersi siiresince is verimizin saglamis oldugu rehberlik, teknik ve uyvgulamali 441
egitim hizmetinin veterli oldugunu disinivorum .
I5 veri uvgulamasi dersi siiresince iiniversitedeki koordinatér &gretim elemanmm saglamis oldugu

: e s . : s 4.18
rehberlik ve iletisim hizmeti veterlidir
Is veri uyvgulamas: siiresince vasadifmiz problemlere iiniversitenizin ilgili program koordinatéri 138
olan Ggretim elemani ¢éziim lretmistir i
Is ver1i uvgulamasi dersi Universite-Sanavi ve Is Diinvas: ortakhén adima giizel bir egitim 4.79
sistemidir :
I5 veri uygulamasi dersi kapsammda gelecek donemlerde de dniversitenize destek ve katk: vermek 435

1stenz

Firma Algilan

4,41

11



« Firmalara uygulamaya gelen o6grencilerden; "ahlakli, diizenli, disiplinli, caliskan olmalar:, ogrenmeye acik
olmalari, sorumluluklarini kabul etmeleri ile isi zamaninda istenildigi gibi yapmalari, saygili olmalar: ve
kurallara uygun davranmalar:” olarak ifade edilmistir.

« Is yeri uygulamas: dersinin pandemi kosullarinda icra edilmesinde; "maske, mesafe ve temizlik kurallarma
uyumda problem olmadigi, uygulamanin pandemi kosullarinda zor olsa bile ogrencilerin kisisel gelisimleri icin
gerekli oldugu, pandemi doneminde bu tiir uygulamalarin yanlis oldugu, pandemi nedeniyle herhangi bir zorluk

yasamadiklarini" beyan etmislerdir. P —
" ONIVERSITESI | Biaiante""

iHTIYAC DUYULAN
NITELIKLi PERSONELI
SEKTOR ILE BIRLIKTE
YETISTIRIYORUZ.

3+1

Isbasinda Egitim
Uygulama Modeli
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Is yeri uygulamas: i¢in firmaya gelen 6grencilerden kaynakl ise uzak durma, is yerinin diizenini bozucu
tavirlar sergileme, 6grenmekten kacinma, uyumsuzluk, performans diisiikliigi vb. sosyal problemlerle ilgili
sorulan soruya; biitiin firmalar sorun yasanmadigin1 belirtmislerdir.

Is yeri uygulamasi dersi konusunda firmalar tarafindan ilave olarak; "hem firma hem de dgrenci icin cok faydali
bir uygulama oldugu, teorik bilginin pratige aktariimasi icin miikemmel DIY firsat yaratilmasi ile égrencilerin is
hayatina daha 1yl hazirlanabilecekleri, 6grenciyi yakindan tanima imkdanlarinin olmasimin biiyiik bir avanta]
oldugu, uygulamadan memnun olduklarin: ve uygulama siiresinin arttirilabilecegi" ifade etmislerdir.

COSONEN
DEGEL

Y7”\PAN
KAZAN:R
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4. Sonuc

 Universite-sektor is birliklerinin énemi her gecen giin daha da artmaktadir. Dolayis: ile yiiksek 6gretim
kurumlar1 daha ¢ok calismalidr.

o 3+1 benzeri uygulamalarla sektor beklentilerinin ne oranda karsilandig tespit edilebilmektedir.

e 3+1 uygulamasiyla 6grencilerin iiniversite egitimini bitirmeden teorik bilgilerini pratikte uygulama imkanina
ulasmis olmalar1 gelecek is yasantilar1 agisindan 6nemli bir deneyim olarak degerlendirilmektedir.

» Tespit edilen sonuglar gerek ogrenci gerekse firma agisindan 3+1 uygulamasmin ¢ok faydali bir faaliyet
oldugunu ortaya ¢ikarmustir.

<> BASKENT UNIVERSITESI

3+1

- 3 donem iiniversitede teorik egitim, 1 donem isletmede yerinde uygulama

i $ bas in da E § i t i m - Sigorta primi liniversiteden, pratik uygulama isletmeden

U yg u Ia m a M O d el i - Asgari licretin 1/3’i ile verimli, siirdiiriilebilir, nitelikli isgiicii temini

- Kariyer hayatina Kahramankazan MYO’da erkenden baslama imkani
Ihtivac duyulan nitelikli personeli,

sektdrle birlikte yetistirelim.

Detaylh bilgi icin Kahramankazan MYO ile iletisime gecebilirsiniz.
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