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1. Giriş

 Mesleki eğitim istihdam yaratma ve tecrübe kazanımı açısından önemli bir faaliyettir.

 Mesleki eğitimin verimliliği açısından üniversite-sanayi ve iş dünyası arasındaki uygun bağlantı gereklilik

arz etmektedir.

 Yüksek Öğretim Kurulu üniversitelere 3+1 modeline geçilmesini tavsiye etmektedir.

 Başkent Üniversitesi Kahramankazan Meslek Yüksekokulu 2017-2018 akademik yılı itibari ile 3+1

uygulamasına başlamıştır.
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2. Kavramsal Çerçeve ve Yöntem

 Bu çalışmada, Başkent Üniversitesi Kahramankazan Meslek Yüksekokulu tarafından 2021-2022 akademik

yılı bahar döneminde 11 örgün programda gerçekleştirilen 3+1 modeli uygulamasından elde edilen sonuçların

paylaşılması amaçlanmıştır.

 İş yeri uygulaması dersi sonunda ilgililere (öğrenci + işletme) anket uygulanarak toplanan veriler SPSS

Statistics programı ile analiz edilmiştir.

4



 Öğrencilere 4 bölümden oluşan 37 soruluk anket uygulanmıştır.

 Öğrencilere uygulanan ankette; öğrencilerin demografik bilgileri, uygulama yaptıkları iş yerleri ile ilgili özellikler,

uygulama öncesi-esnası ve sonrası faaliyetler hakkında sorular yöneltilmiştir. Ayrıca açık uçlu sorular ile 3+1

modeli uygulamasına yönelik olumlu/olumsuz durumlar araştırılmıştır.

 Firmalara da 4 bölümden oluşan 23 soruluk anket uygulanmıştır.

 Firmalara uygulanan ankette de; firma yetkilisinin kimlik ve iletişim bilgileri, iş yerinin özellikleri, öğrencilerden

beklentiler ve istihdam planları, uygulamaya yönelik firma algıları sorulmuştur. Açık uçlu sorular ile de 3+1

modelinin olumlu/olumsuz yönleri araştırılmıştır.
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3. 2021/2022 Akademik Yılı Kapsamında Gerçekleştirilen 3+1 İş Yeri 

Uygulaması Dersine İlişkin Sayısal Veriler ve Bulgular 
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Grafik 1 Program Bazlı Öğrenci Sayıları

Grafik 1 Program Bazlı Öğrenci Sayıları

3+1 İş Yeri 

Uygulaması 

Eğitimini 

2021/2022 

Akademik Yılında 

MYO'da toplamda 

98 öğrenci 

tamamlamıştır
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Grafik 2 3+1 İş Başında Eğitim Uygulaması 

Yapılan İş Yerlerinin Faaliyet Alanları
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 3+1 iş başında eğitim uygulaması yapılan iş yerinde iş yerinden kaynaklı sosyal problem yaşanma

durumuna yönelik sorulan açık uçlu soruya öğrencilerin biri hariç herhangi bir problem

yaşamadıklarını beyan etmişlerdir.

 3+1 iş başında eğitim uygulaması yapılan iş yerinin; kurumsallık, iş yükü, personel memnuniyeti,

ücret politikası, servis ve yemek hizmetleri vb. faktörlere göre 100 üzerinden değerlendirilmesinin

istendiği soruda ortalama 92 olarak oldukça yüksek olarak hesaplanmıştır.

 Öğrenciler; ''tecrübe kazandıkları çok faydalı bir uygulama olduğu, okulda öğrendikleri teorik

bilgileri uygulamada kullanabildiklerini, disiplinli ve programlı çalışma esaslarına alıştıkları, iş

hayatına hazırlık açısından ciddi katkılar edindiklerini'' ifade etmişlerdir.
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• Firmalara uygulamaya gelen öğrencilerden; ''ahlaklı, düzenli, disiplinli, çalışkan olmaları, öğrenmeye açık
olmaları, sorumluluklarını kabul etmeleri ile işi zamanında istenildiği gibi yapmaları, saygılı olmaları ve
kurallara uygun davranmaları'' olarak ifade edilmiştir.

• İş yeri uygulaması dersinin pandemi koşullarında icra edilmesinde; ''maske, mesafe ve temizlik kurallarına
uyumda problem olmadığı, uygulamanın pandemi koşullarında zor olsa bile öğrencilerin kişisel gelişimleri için
gerekli olduğu, pandemi döneminde bu tür uygulamaların yanlış olduğu, pandemi nedeniyle herhangi bir zorluk
yaşamadıklarını'' beyan etmişlerdir.



 İş yeri uygulaması için firmaya gelen öğrencilerden kaynaklı işe uzak durma, iş yerinin düzenini bozucu

tavırlar sergileme, öğrenmekten kaçınma, uyumsuzluk, performans düşüklüğü vb. sosyal problemlerle ilgili

sorulan soruya; bütün firmalar sorun yaşanmadığını belirtmişlerdir.

 İş yeri uygulaması dersi konusunda firmalar tarafından ilave olarak; ''hem firma hem de öğrenci için çok faydalı

bir uygulama olduğu, teorik bilginin pratiğe aktarılması için mükemmel bir fırsat yaratılması ile öğrencilerin iş

hayatına daha iyi hazırlanabilecekleri, öğrenciyi yakından tanıma imkânlarının olmasının büyük bir avantaj

olduğu, uygulamadan memnun olduklarını ve uygulama süresinin arttırılabileceği'' ifade etmişlerdir.
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 Üniversite-sektör iş birliklerinin önemi her geçen gün daha da artmaktadır. Dolayısı ile yüksek öğretim

kurumları daha çok çalışmalıdır.

 3+1 benzeri uygulamalarla sektör beklentilerinin ne oranda karşılandığı tespit edilebilmektedir.

 3+1 uygulamasıyla öğrencilerin üniversite eğitimini bitirmeden teorik bilgilerini pratikte uygulama imkânına

ulaşmış olmaları gelecek iş yaşantıları açısından önemli bir deneyim olarak değerlendirilmektedir.

 Tespit edilen sonuçlar gerek öğrenci gerekse firma açısından 3+1 uygulamasının çok faydalı bir faaliyet

olduğunu ortaya çıkarmıştır.
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4. Sonuç
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Teşekkür ederiz.


