
 

Son Güncelleme: 21.10.2022 

                                    EK-4 – İşbaşında Eğitim Uygulaması (İEU) Dosyası 
                   

  

*İŞ YERİ EĞİTİM SORUMLUSU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR 

 

(ÖĞRENCİYİ DEĞERLENDİRME FORMUDUR) 

– Kapalı zarfa konulması rica olunur-  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU 

 

 

Lütfen, öğrencinin “Zorunlu İşbaşında Eğitim Uygulaması Dersi” süresince çalıştığı 

bölümlerin/birimlerin her biri için ayrı bir form doldurunuz. 

 

Öğrencinin Adı ve Soyadı   :                                                 

 

Öğrencinin Numarası   :                             

 

Öğrencinin Bölümü-Sınıfı                           : 

 

İEU Program Koordinatörü Adı, Soyadı  :                             

  

İşletmenin Adı                                              : 

 

Çalıştığı Bölüm ve Departmanlar  :  

 
 

Adres      :                                                                       
 

Telefon / Faks Numarası   :                                                                       

 

İşverenin / Genel Müdürün Adı ve Soyadı:                                                                        

 

Personel Müdürünün Adı ve Soyadı :          

                                                               

İşyeri Uygulaması Eğitim Sorumlusunun : 

Adı ve Soyadı, Telefonu, E-postası 

 

İEU Başlama Tarihi    :    06.02.2023                                                                   

 

İEU Bitirme Tarihi    :    12.05.2023                                                        

                    

 

 

            Yetkili İmza, Tarih ve Kaşe 

 

                                                                    
                                                                     

  Fotoğraf 



 

Son Güncelleme: 21.10.2022 

 

Öğrencinin Adı ve Soyadı: 

 

Çalıştığı Bölüm ve Alan: 

 

Bölümde Çalıştığı Tarihler: 

 

Bölümde Yaptığı Genel İşler ve Verilen Görevler: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yetkili Amirin Adı ve Soyadı ve E-postası: 

 

İmza ve Tarih: 

 

 

I.  Öğrenci ile yeniden çalışmayı düşünür müsünüz?  

 

    Evet   Hayır  

 

      II. Lütfen, öğrencinin gelişimiyle ilgili önerilerinizi belirtiniz. 

     

 

     III. Değerlendirme Ölçütleri 
 

 Lütfen, her ölçüt için, değerleme ölçeğine uygun haneyi işaretleyiniz. 
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A. Davranışlar ve Dış Görünüm      

 

 Çok İyi 

 
İyi 

 
Yeterli 

 
Zayıf 

 
Çok Zayıf 

 

Kendine güven 

 

     

İşe karşı ilgi, özen 

 

     

Öneri ve eleştirilere açık 

olma 

 

     

Saygılı Olma      

Dış görünüm 

 

     

 

 

B. İletişim Becerileri 

 Çok İyi 

 
İyi 

 
Yeterli 

 
Zayıf 

 
Çok Zayıf 

 

Amiriyle 

 

     

İş arkadaşlarıyla 

 

     

Müşterileriyle 

 

     

Kendini ifade edebilme 

ve beden dilini etkin 

kullanabilme 
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C. İş Performansı  
 

 Çok İyi 

 
İyi 

 
Yeterli 

 
Zayıf 

 
Çok Zayıf 

 

İşe devam ve dakiklik 

 

     

Mesleki ve teknik bilgi düzeyi 

 

     

Teorik bilgilerini pratikte 

uygulama becerisi 

 

     

İş standartlarına uyma 

 

     

İşi ile ilgili öneriler geliştirme 

 

     

Sorumluluk kabul etme 

 

     

Talimatları yerine getirme 

 

     

Kaynakları etkin kullanma 

 

     

İşe olan istek, çaba ve gayreti 

 

     

Yaptığı işi raporlayabilme 

 

     

Fiziki ve zihinsel yorgunluğa 

dayanıklılığı 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Diğer Düşünceler:  
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D. Genel Değerlendirme: (Öğrenciyi aşağıdaki puanlama tablosuna göre lütfen değerlendiriniz) 

 

F2 F1 D D+ C- C C+ B- B B+ A- A 

Devamsızlık 00-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 95-100 

 

 

Not: İşbu formda ‘’öğrenci değerlendirilmesi’’ yapıldıktan sonra formu kapalı zarf 

usulüne göre kapatmanızı (kaşe + imza) ve akabinde dosyayı öğrenciye teslim etmenizi 

arz ederiz.   

 

*Öğrencinin dönem sonu genel değerlendirmesinde ‘’%50’’ puan tarafınızca 

verilmektedir. 

 

 

 

                Puanlama Yapan Yetkili Personel 

        Adı-Soyadı, İmza ve E-Posta 

 

 

 

 

              Katkılarınız için teşekkür eder, saygılar sunarız.        
                              

                  Başkent Üniversitesi Kahramankazan MYO 


