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Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu
2021-2022 Akademik Yih 3+1 Is Baginda Egitim Uygulamasi Sonu¢ Raporu

2021-2022 Akademik Yilinda gerceklestirilen 3+1 is basinda egitim uygulamasina yonelik sonuglara
iligskin bilgiler asagidaki tablo ve grafiklerde sunulmustur.

3+1 is baginda egitim uygulamasina katilan Ggrencilerin programlara gore dagilimi Grafik 1°de
gosterilmistir.
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Grafik 1 Program Bazh Ogrenci Sayilari

3+1 is basinda egitim uygulamasina katilan 98 &grencinin 95’inden anket verileri elde edilmistir. Bu
nedenle 6grencilerle ilgili arz edilen bilgiler 95 6grenci verilerine gore ifade edilmistir. Ankete katilan
ogrencilerin %23,2’si kiz (N=22), %76,8’i erkek (N=73) dgrencidir.

3+1 is basinda egitim uygulamasi 93 farkli is yerinde gergeklestirilmistir. Bu firmalar igerisinde
TUSAS, MAN Tiirkiye A.S., Ankara Seker Fabrikasi, TSE gibi ¢ok biiyliik miktarlarda eleman
istihdam eden is yerleri mevcuttur. Ogrencilerin %73,7’si (N=70) is baginda egitim uygulamasi
yapmak istedikleri is yerlerini kendileri 6nermis, %26,3’iine (N=25) ise 6gretim elemanlari tarafindan
yer bulunmustur.



Ogrencilerin 3+1 is basinda egitim uygulamalarini yaptiklari is yerlerinin faaliyet alanlar1 Grafik 2’de,
caligtiklar1 departmanlar da Grafik 3°te gosterilmistir.
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Grafik 2 3+1 Is Basinda Egitim Uygulamas: Yapilan Is Yerlerinin Faaliyet Alanlar
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Grafik 3 3+1 Is Basinda Egitim Uygulamas1 Yapilan Departmanlar



Ogrencilere sunulan iicret bilgileri Tablo 1°de, istindam bilgileri de Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 1 Ucret Bilgileri

Ucret Alan Ucret Almayan | Minimum Odenen WELSIHT Ucret
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ucret Miktar: Dutsien Jere: Ortalamasi
g y g y Miktari
53 42 1.250 TL 3.600 TL 2.076 TL

3+1 is basinda egitim uygulamasina katilan 6grencilerin %55,8’ine (N=53) firmalar tarafindan 1.250
TL ile 3.600 TL araliginda degisen miktarlarda ticret 6demesi yapilmigtir. Ortalama olarak alinan ticret
miktar1 ise 2.076 TL’dir. Ogrencilerin %44,2’sine (N=42) firmalar tarafindan 6deme yapilmamustir.
Ucret diginda dgrencilerin %57,9°una (N=55); yemek, yemek karti, hediye, hediye ¢eki, aligveris geki
vb. yardimlar yapilmistir.

Tablo 2 istihdam Bilgileri

3+1 is Basinda Egitim

3+1 is Basinda Egitim :
Uygulamasi Sonucu Is

Uygulamasi Sonucu Is Teklifi
Alan ve Teklifi Kabul Eden Teklifi Almayan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
35 25 35

3+1 Is Baginda Egitim Uygulamasi
Sonucu Is Teklifi Alan ve Teklifi
Kabul Etmeyen Ogrenci Sayisi

3+1 is basinda egitim uygulamasina katilan 6grencilerin %63,1’ine (N=60) firmalar tarafindan is
teklifi yapilmistir. Ogrencilerin %36,8’i (N=35) is teklifini kabul ederken, %26,3’ii (N=25) ise is
teklifini kabul etmemistir. Ogrencilerin is tekliflerini kabul etmeme nedenleri Grafik 4’te
gosterilmistir.
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Grafik 4 Ogrencilerin is Tekliflerini Kabul Etmeme Nedenleri



Is teklifini kabul etmemenin en biiyiilk nedenleri; %52 ile (N=13) DGS smavi, %20 ile (N=5)
ogrencilerin bagka is fikirleri olarak gergeklesmistir.

Ogrencilerin %37,2’sine (N=35) ise is teklifi yapilmamistir. Firmalarin is teklifi yapmama nedenleri
arasinda en biiylik neden personel ihtiyaclarinin olmamasi olarak tespit edilmistir.

3+1 is basinda egitim uygulamasi bahar yariyilinda 14 hafta siireyle uygulanmistir. 3+1 is basinda
egitim uygulamasina katilan firmalarin %92,5’i (N=86) 14 haftalik siirenin &grenciyi tanimak ve
personel ihtiyact olmasi durumunda is teklifi yapabilmek icin yeterli bir siire olarak degerlendirmistir.
14 haftalik siireyi yeterli bulmayan firmalar, ortalama olarak 24 haftalik bir siirenin daha uygun
olacagi yoniinde goriis belirtmislerdir.

3+1 ig baginda egitim uygulamasina katilan firmalarin %88,2’si (N=82) 3+1 is basinda egitim
uygulamasinin giiz doneminde de yapilmasi halinde &grenci kabul edeceklerini beyan etmistir.
Firmalarin %11,8’i (N=11) giiz doneminde sisteme destek veremeyeceklerini ifade etmiglerdir.
Gerekge olarak; personel ihtiyaglarinin olmamasi, sirket yonetiminin stajyer uygulamasina sicak
bakmamalar1 ve 6grencilerin teorik egitime devam etmelerinin daha uygun oldugunu 6ne sitirmiislerdir.

3+1 is basinda egitim uygulamasiyla ilgili 6grenci algilarini 6lgebilmek i¢in 6grencilere 20 adet soru
yoneltilmistir. Bu sorularin 2 adedi 3+1 is baginda egitim uygulamasi 6ncesi faaliyetler, 1 adedi 3+1 is
basinda egitim uygulamasi esnasi 6gretim elemani destegi, 8 adedi 3+1 is basinda egitim uygulamasi
esnasi firma destegi, 7 adedi modele iliskin 6grenci algilar1 ve 2 adedi de pandemi kosullarina
yoneliktir. Ogrencilerin yargilara 5°li Likert Olcegi (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmryorum,
3=Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiltyorum) kullanilarak cevap
verilmesi istenmistir.

3+1 is baginda egitim uygulamasi Oncesi faaliyetlere yonelik algilara Tablo 3’te, uygulama esnasi
firma destegine yonelik algilara Tablo 4’te, modele iliskin 6grenci algilarina Tablo 5’te ve pandemi
kosullarina yonelik algilara da Tablo 6°da yer verilmistir.

Tablo 3 3+1 is Basinda Egitim Uygulamasi Oncesi Faaliyetlere Yonelik Sonuglar

ifade Ortalama
Universite tamtim giinlerinde 3+1 is basinda egitim uygulamas1 modeli hakkinda 428
bilgilendirildim '
Universiteye kayit sirasinda 3+1 is baginda egitim uygulamast modeli hakkinda 410
bilgilendirildim :
Uygulama Oncesi Faaliyetler 4,19

3+1 is basinda egitim uygulamasi dncesi faaliyetlere yonelik 6grenci algilarinin ortalamasi 4,19 olarak
gergeklesmistir. En yiiksek ortalama 4,28 ile “Universite tanitim giinlerinde 3+1is basinda egitim
uygulamast modeli hakkinda bilgilendirildim” ifadesinde gbézlemlenmistir. Gergeklesen ortalamalara
dayanarak gerek kayit Oncesi donemde gerekse kayit ve sonrasi donemde Ogretim elamanlari
tarafindan Ogrencilere aktarilan bilgilerle istenen diizeyde model hakkinda farkindalik olusturuldugu
ifade edilebilir.

3+1 is baginda egitim uygulamasi esnasi dgretim elemanlarinin destegiyle ilgili sorulan “Is yeri
uygulamas siiresince yasadigim problemlere program koordinatori olan ilgili 6gretim elemanimiz
¢Ozlim iiretmistir” sorunun ortalamasi 4,57 olarak hesaplanmistir. Bu bulguya dayanarak ilgili 6gretim
elemanlarinin uygulama siiresince gerekli destegi 6grencilerine sagladiklar sdylenebilir.
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Tablo 4 3+1 is Basinda Egitim Uygulama Esnasi Firma Destegi Sonuclari

ifade Ortalama

Is yeri uygulamasi siiresince is yerinden gerekli rehberligi, ilgiyi, destegi ve alakay1 456
gbrdiim :
Is yeri kendi personelinden beni ayirt etmemistir 4,50
Is yeri kendi personeline saglamis oldugu servis, yemek vb. imkanlar1 bana da 472
saglamistir '
Is yeri iicret/maas 6demelerini zamaninda hesabima yatirmistir 4,61
Is yeri uygulamasi dersi siiresince is yerinin saglams oldugu rehberlik, teknik yetkinlik 429
ve uygulamali egitim hizmeti yeterlidir '
Is yeri uygulamas: siiresince uygulama yaptigim isletmede bircok olumsuz durum igeren

4,35
sosyal davranisa maruz kaldim (ters kodlanmistir)
Is yeri uygulamasi yapmis oldugum isletmede organize edilen sosyal aktivitelere ve 428
faaliyetlere dahil edilmedim (ters kodlanmustir) ’
Is yeri uygulamasi yapmis oldugum isletmede diger personeller, ortak kullanim 424
alanlarinda (yemekhane, ofis, mutfak, servis vb.) objektif olmuglardir '
Uygulama Esnasi Firma Destegi 4,45

3+1 Is Basinda Egitim Uygulama esnasi1 firma destegine yonelik dgrenci algilarmin ortalamasi 4,45
olarak gerceklesmistir. En yiiksek ortalama 4,72 ile “Is yeri kendi personeline saglamis oldugu servis,
yemek vb. imkanlar1 bana da saglamistir” ifadesinde gozlemlenmistir. Tespit edilen ortalamalar
1s18inda uygulama esnasinda firmalarinda Ogrencilere gerekli destegi sagladiklar1 anlagilmstir.
Uygulamanin 14 hafta siireli zaman kisitt olmasina ragmen firmalarin; ogrencilere sagladiklari
destekler, icretlerin zamaninda 6denmesi ve en OnemliSi kendi personelinden Ogrencileri ayri
gormemelerinin 6rnek seviyede bir davranig oldugu degerlendirilmektedir.

Bu bulgulara dayanarak 6niimiizdeki dénemde, 3+1 is baginda egitim uygulama modeli ile tiniversite-
sektor is birliklerinin daha da anlam kazanacagi ve boylece nitelikli isgiiclinii hazirlamak ve istihdam
etmenin daha bilimsel olarak tesekkiil edecegi degerlendirilmektedir.

Tablo 5 3+1 is Basinda Egitim Uygulamasi Modeline iliskin Ogrenci Algi Sonuglar

ifade Ortalama

Is yeri uygulamasi dersi; okulda ogretilen teorik bilgilerin pratik uygulamalara 446
aktarilabilmesi adina yararli ve faydali bir egitim sistemidir '
Is yeri uygulamasi dersi vasitasi ile okulda dgrenilen teorik bilgileri is hayatinda 429
uygulayabilme sansim olmustur '
Is yeri uygulamasi dersini tamamlamis oldugum isyerinde mezuniyet sonrasinda 369
calismak istemekteyim '
Is yeri uygulamasi dersi yerine okulda teorik dersin devam etmesi goriisiindeyim (ters 357
kodlanmustir) '
Is yeri uygulamasi dersini gereksiz bir faaliyet olarak gérmekteyim (ters kodlanmustir) 411
Is yeri uygulamas1 yaptigim isletmeyi is yeri uygulamasi yapacak olan arkadaslarima 429
tavsiye etmeyi diisliniirim '
is yeri uygulamasi planh ve diizenli ¢calisma, ekip ve takim calismasina dahil

o . 4,52
olma gibi hususlarda etkin rol oynamstir
Modele iliskin Ogrenci Algilari 4,13




3+1 is basinda egitim uygulamasi modeline yoOnelik 6grenci algilarmin ortalamasi1 4,13 olarak
gerceklesmistir. En yiiksek ortalama 4,52 ile “Is yeri uygulamas1 planli ve diizenli ¢alisma, ekip ve
takim c¢aligmasina dahil olma gibi hususlarda etkin rol oynamistir” ifadesinde gozlemlenmistir.
Modele iliskin 6grenci algilar1 dogrultusunda model uygulamasinin 6grenci beklentilerine cevap veren
bir sistem oldugu ifade edilebilir. Ozellikle dgrencilerin teorik bilgilerini is hayatinda uygulama sansi
elde etmis olmalari ve uygulama yaptig1 firmalardan is teklifi almalar1 tiniversite egitimi sonrasindaki
belirsizliklere 151k tutabilecek derecede 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 6 Pandemi Kosullarina Yonelik Sonuclar

ifade Ortalama
Pandemi dolayis1 ile is yerinde istedigim performansi sergileyebilme imkanim 392
olmamustir (ters kodlanmisgtir) '
Is yeri uygulamasi yapilan isletmede Pandemi kurallarina (maske, mesafe, temizlik) 443

uyulmustur

Gergeklesen ortalamalar gore pandemi kosullarinin 6grencilerin performanslarin1 ortaya koymada
problem olmadigini ve is yerlerinin maske, mesafe ve temizlik gibi gerekli kurallara uydugunu ortaya
¢ikarmustir.

3+1 is basinda egitim uygulamasi yapilan is yerinde is yerinden kaynakli sosyal problem yasanma
durumuna yonelik sorulan agik uglu soruya Ogrencilerin biri hari¢ herhangi bir problem
yasamadiklarin1 beyan etmislerdir. Bu soruya problem yasadigini 6ne siiren 6grenci, isletmedeki lise
Ogrencisi diger stajyer 6grencinin yetersizliginden kaynaklandigini belirtmistir.

3+1 is baginda egitim uygulamas: yapilan is yerinin; kurumsallik, is yikii, personel memnuniyeti,
iicret politikasi, servis ve yemek hizmetleri vb. faktorlere gore 100 {izerinden degerlendirilmesinin
istendigi soruda ortalama 92 olarak oldukga yiiksek olarak hesaplanmugtir.

3+1 i baginda egitim uygulamasiyla ilgili ilave olarak ifade etmek istedikleri hususlara yonelik olarak
sorulan agik soruya Ogrenciler; tecriibe kazandiklari ¢ok faydali bir uygulama oldugu, okulda
ogrendikleri teorik bilgileri uygulamada kullanabildiklerini, disiplinli ve programli ¢alisma esaslarina
alistiklari, is hayatina hazirlik agisindan ciddi katkilar edindiklerini ifade etmislerdir.

3+1 is baginda egitim uygulamasiyla ilgili firma algilarini 6lgebilmek i¢in firmalara 10 adet soru
yoneltilmistir. Firmalarm yargilara 5°1i Likert Olgegi (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum,
3=Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiltyorum) kullanilarak cevap
verilmesi istenmistir. Firma algilarina yonelik sonuglara Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7 Firma Alg1 Sonugclari

ifade Ortalama
Is yeri uygulamasi siiresince is yerimize gelen dgrenciler isletmede verimli sekilde ve 475
isletmeye katki saglayarak ¢alismislardir '
Is yeri uygulamasi dersi; okulda &gretilen teorik bilgilerin pratik uygulamalara 467
aktarilabilmesi adina yararh ve faydali bir egitim sistem modelidir '
Is yeri uygulamasi dersi vasitasi ile is yerimize yonlendirilen Ogrenciler okulda 466
ogrendikleri teorik bilgileri is hayatinda uygulayabilme sanslar1 olmusgtur ’
Is yeri uygulamasi dersi yerine okulda teorik derslerin devam etmesi goriisiindeyim (ters 329
kodlanmuistir) '




ifade Ortalama
Is yeri uygulamasi dersini gereksiz ve verimsiz bir faaliyet olarak gdrmekteyim (ters 461
kodlanmugtir) ’
Is yeri uygulamasi dersi siiresince is yerimizin saglamis oldugu rehberlik, teknik ve 441
uygulamali egitim hizmetinin yeterli oldugunu diisiinliyorum '
Is yeri uygulamas1 dersi siiresince iiniversitedeki koordinatdr ogretim elemaninin 418
saglamis oldugu rehberlik ve iletisim hizmeti yeterlidir '
Is yeri uygulamas: siiresince yasadigimiz problemlere iiniversitenizin ilgili program 438
koordinatdrii olan dgretim elemani ¢6ziim liretmistir '
Is yeri uygulamas: dersi Universite-Sanayi ve Is Diinyas1 ortakhgi adina giizel bir 479
egitim sistemidir '
Is yeri uygulamas: dersi kapsaminda gelecek dénemlerde de iiniversitenize destek ve 435
katki vermek isteriz ’
Firma Algilar 4,41

3+1 is baginda egitim uygulamasi modeline yonelik firma algilarinin ortalamasi 4,41 olarak
gerceklesmistir. En yiiksek ortalama 4,79 ile “Is yeri uygulamasi dersi Universite-Sanayi ve Is
Diinyas1 ortaklig1 adina giizel bir egitim sistemidir” ifadesinde gézlemlenmistir.

Bu sonuglarla birlikte, 4,75 ortalama ile gerceklesen “Is yeri uygulamas: siiresince is yerimize gelen
Ogrenciler isletmede verimli sekilde ve isletmeye katki saglayarak calismislardir”; 4,67 ortalama
gerceklesen “Is yeri uygulamasi dersi; okulda &gretilen teorik bilgilerin pratik uygulamalara
aktarilabilmesi adina yararl ve faydali bir egitim sistem modelidir”; 4,66 ortalama ile gergeklesen “Is
yeri uygulamasi dersi vasitasi ile is yerimize yonlendirilen 6grenciler okulda 6grendikleri teorik
bilgileri is hayatinda uygulayabilme sanslar1 olmustur” ve 4,61 ortalama ile gerceklesen “Is yeri
uygulamasi dersini gereksiz ve verimsiz bir faaliyet olarak goérmekteyim (ters kodlanmistir)”
yargilarinin da ¢ok 6nemli sonuglar oldugu diistiniilmektedir.

Firma algilarina yonelik ortalamalarin oldukca yiiksek olarak tespit edilmis olmasi nedeniyle 3+1 is
basinda egitim uygulamasi modelinin sektor tarafindan da desteklenen bir uygulama oldugu
degerlendirilmektedir. Dolayisiyla firmalarin gelecek donemde de uygulamaya destek verecekleri
yoniinde bir 6ngoriide bulunulabilir. Firmalara yoneltilen son sorunun gergeklesen 4,35 ortalamasi da
one siiriilen Ongoriiye dayanak olarak belirtilebilir. Ayn1 zamanda, uygulama sirasinda Ogretim
elemanlar1 tarafindan saglanan desteklerin firma bakis acisiyla da yeterli seviyede oldugu teyit
edilmistir.

Firmalara uygulama gelen 6grencilerden beklentilerinin soruldugu ag¢ik uclu soruya; ahlakli, diizenli,
disiplinli, c¢aligkan olmalari, 6grenmeye acik olmalari, sorumluluklarini kabul etmeleri ile isi
zamaninda istenildigi gibi yapmalari, saygilt olmalar1 ve kurallar uygun davranmalar1 olarak ifade
edilmistir. Bu yargilarla birlikte diisiik oranlarda 6grencilerin; istekli, azimli, merakli, sorgulayici,
aragtirmaci, kendine giivenen ve kendine gelistirmeye istekli olmalarina yonelik degerlendirmeler
yapilmustir.

3+1 is basinda egitim uygulamasinin pandemi kosullarinda icra edilmesine yonelik diisiincelerin
soruldugu acik uclu soruya; maske, mesafe ve temizlik kurallarima uyumda problem olmadigi,
uygulamanin Pandemi kosullarinda zor olsa bile 6grencilerin kisisel gelisimleri i¢in gerekli oldugunu
beyan etmislerdir.




3+1 is basinda egitim uygulamasimin i¢in firmaya gelen 6grencilerden kaynakli sosyal problemlerle
(ise uzak durma, is yerinin diizenini bozucu tavirlar sergileme, 6grenmekten kaginma, uyumsuzluk,
performans disiikliigii vb.) ilgili sorulan agik uglu soruya biitiin firmalar sorun yasanmadigini
belirtmislerdir.

3+1 is basinda egitim uygulamasinin dersi konusunda ilave olarak belirtilmek istenen olumlu/olumsuz
diisiincelere yonelik ac¢ik uglu soruya; uygulamanin hem firma hem de 6grenci i¢in ¢ok faydali bir
uygulama oldugu, teorik bilginin pratige aktarilmasi i¢in milkemmel bir firsat oldugu ile 6grencilerin
is hayatina daha iyi hazirlanabilecekleri, 6grenciyi yakindan tanima imkanlarinin olmasinin biiytik bir
avantaj oldugu, uygulamadan memnun olduklarini, uygulama siiresinin arttirilabilecegini ifade
etmislerdir.



