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1. Giris 3

Mesleki egitim Istihdam yaratma ve tecriibe kazanimi agisindan 6nemli bir faaliyettir.

Mesleki egitimin verimliligi ag¢isindan Universite-sanayi ve is diinyas: arasindaki optimal baglant1 gereklilik
arz etmektedir.

Yiksek Ogretim Kurulu tniversitelere 3+1 modeline gecilmesini tavsiye etmektedir.

Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiksekokulu 2017-2018 Akademik yili itibari ile 3+1
uygulamasina baslamistir.



2. Kavramsal Cerceve ve Yontem 4

« Bu calismada, Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiksekokulu tarafindan 2020-2021 Akademik
Yilh Bahar Doneminde 11 programda gerceklestirilen 3+1 modeli uygulamasindan elde edilen sonuglarin

paylasilmasi amag¢lanmuistir.
» [s yeri uygulamasi dersi sonunda ilgililere anket uygulanarak toplanan veriler SPSS Statistics 25 programu ile
analiz edilmistir.
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Ogrencilere 4 bolimden olusan 37 soruluk anket uygulanmustir.

Ogrencilere uygulanan ankette; 6grencilerin demografik bilgileri, uygulama yaptiklar: is yerleri ile ilgili
ozellikler, uygulama oncesi-esnas1 ve sonrasi faaliyetler hakkinda sorular yoneltilmistir. Ayrica agik uclu
sorular ile 3+1 modeli uygulamasina yonelik olumlu/olumsuz durumlar arastirilmastur.

Firmalara da 4 bolimden olusan 23 soruluk anket uygulanmustir.

Firmalara uygulanan ankette de; firma yetkilisinin kimlik ve iletisim bilgileri, is yerinin 06zellikleri,
ogrencilerden beklentiler ve istihndam planlari, uygulamaya yonelik firma algilari sorulmustur. Ag¢ik uclu
sorular ile de 3+1 modelinin olumlu/olumsuz yonleri arastiriimastir. ;




3. Pandemi Siirecinde Is Yeri Uygulamasi Dersine Iliskin Sayisal 6
Veriler ve Bulgular (2020-2021 Akademik Yil1)
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Tablo 4 Uygulama Oncesi Faalivetlere Yénelik Sonuclar
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Tablo 6 Modele Iliskin Ogrenci Algilar: Sonuclar

. Ifade Ortalama
Ifade Ortalama (§ . . . _ .
Is ven wuvgulamasi dersi; okulda G&gretilen teork bilgilerin pratik uygulamalara 448
Universite tamtim giinlerinde 3+1 egitim modeli hakkinda bilgilendirildim 4,27 aktariabilmesi adma yararls ve faydali bir egitim sistemidir :
— Is veri uygulamasi dersi vasitasi ile okulda G&grenilen teorik bilgileri i3 havatmda 441
Universiteve kavit srasmda 3+1 egitim modeli hakkmnda bilgilendirldim 418 uvgulayabilme sansm olmugtur :
] - . . Is veri uygulamas: dersini tamamlamis oldugum isverinde mezunivet sonrasmda calismak
Uvgulama Oncesi Faalivetler 4,23 istemekteyim 3.80
Is veri uvgulamas: dersi verine okulda teorik dersin devam etmesi gérisindevim (ters 364
Tablo 5 Uvgulama Esnasi Firma Destegi Sonuclan kodlanmigtir) ]
- I5 veri uygulamas: dersini gereksiz bir faalivet olarak gérmekteyim (ters kodlanmistir) 4723
Ifade Ortalama - ; - . P .
Is verl uvgulamasi vaptidm isletmevi is veri uvgulamas: vapacak olan arkadaslarmma 132
I5 veri uygulamas: stiresince is verinden gerekli rehberlizi, ilgivi. destegi ve alakayi gordim 4,530 I_EVSiFE etmeyi diigiinirim T
Is yeri kendi personelinden beni ayirt etmemistir 4.54 Is veni u}'gulanl:la:u planh ve diizenli cabsma, ekip ve takim ¢absmasma dahil olma gibi 455
_ : : : . , hususlarda etkin rol oynamstir
Is veri kendi personeline saglamms oldugu servis, yemek vb. imkanlari bana da 4.58 . = )
saglamustir 2 Modele Iliskin Ogrenci Algilan 4.18
I5 veri iicret/maas 6demelerini zamanmda hesabma vatomigtir 433
Is veri uvgulamas: dersi siiresince is verinin saglamis oldugu rehberlik, teknik vetkinlik ve 4.41 Tablo 7 m K[lg-ll“:il‘llla Yonelik SI]I]III;':!I‘
uvgulamali egitim hizmeti veterlidir :
Is veri uygulamasi siiresince uygulama vaptigm isletmede bircok olumsuz durum iceren 405 .
sosval davranisa maruz kaldmm (ters kodlanmistir) T Ifade Ortalama
Is veri uvgulamas: vapmis oldugum isletmede organize edilen sosval aktivitelere ve
faalivetlere dahil edilmedi kodl 4.11 : ol : : L : : .-
faalyetiere edilmedim (ters kodlanmustr) Pandemi dolayisiile 1§ yerinde istedigim performansi sergileyebilme imkanm olmamistir 248
Is veri uvgulamas: vapmis oldugum isletmede diger personeller, ortalk kullanmm alanlarmda 452 e * ‘ .
(vemekhane, ofis, mutfak, servis vb.) objektif olmuslardir T Is verl uygulamas: vapdan isletmede Pandemi kurallarma (maske, mesafe, temizlik) 458
Uygulama Esnasi Firma Destegi 4.39 uw]mugtur *
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e Ogrencilerin %86's1 (N=128) is yerinden kaynakli olacak sekilde sosyal problem yasamadiklarini
beyan etmislerdir.

 Ogrenciler; "tecriibe kazandiklar: ok faydal: bir uygulama oldugu, okulda é&grendikleri teorik
bilgileri uygulamada kullanabildiklerini, disiplinli ve programli calisma esaslarina alistiklari, is
hayatina hazirlik acisindan ciddi katkilar edindiklerini” ifade etmislerdir.
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Tablo 8 Firma Algilarmma Yinelik Sonuclar

Is veri uygulamasi siiresince is verimize gelen dgrenciler isletmede verimli sekilde ve
isletmeve katki saglavarak cahismislardir

Is veri uygulamas: dersi; okulda 6gretilen teorik bilgilerin pratik uygulamalara
aktarilabilmesi adina vararh ve favdali bir egitim sistem modelidir

Is yeri uygulamasi dersi vasitasi ile ig yerimize yonlendirilen dgrenciler okulda 6grendikleri
teorik bilgileri is hayatinda uygulayabilme gsanslar olmustur

Is yeri uygulamasi dersi yerine okulda teorik derslerin devam etmesi goriisiindeyim (ters
kodlanmistir)

Is yeri uygulamas: dersini gereksiz ve verimsiz bir faaliyet olarak gdrmekteyim (ters
kodlanmistir)

Isyeri uygulamasi dersi siiresince is yerimizin saglamus oldugu rehberlik, teknik ve
uygulamali egitim hizmetinin yeterli oldugunu disiiniyorum

Is veri uygulamas: dersi siiresince liniversitedeki koordinatdr 6gretim elemaninin saglamis
oldugu rehberlik ve iletisim hizmeti yeterlidir

Is yeri uygulamasi siresince yasadigimiz problemlere iiniversitenizin ilgili program
koordinatérii olan 6gretim elemamni ¢oziim tiretmistir

Is yeri uygulamasi dersi Universite-Sanayi ve Is Diinyas: ortakligi adina giizel bir egitim
sistemidir

Is yeri uygulamasi dersi kapsaminda gelecek donemlerde de iiniversitenize destek ve katks
vermek isteriz

4
4

4.50
159

Firma Algilar
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« Firmalara uygulamaya gelen 6grencilerden; "ahlakl, duzenli, disiplinli, caliskan olmalar:, ogrenmeye acik
olmalari, sorumluluklarini kabul etmeleri ile isi zamaninda istenildigi gibi yapmalari, saygili olmalari ve

kurallara uygun davranmalar:” olarak ifade edilmistir.

e Is yeri uygulamas:1 dersinin pandemi kosullarinda icra edilmesinde; "maske, mesafe ve temizlik kurallarina
uyumda problem olmadigi, uygulamanin pandemi kosullarinda zor olsa bile ogrencilerin kisisel gelisimleri igin
gerekli oldugu, pandemi doneminde bu tlr uygulamalarin yanlis oldugu, pandemi nedeniyle herhangi bir zorluk

yasamadiklarini" beyan etmislerdir.
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« Is yeri uygulamasi icin firmaya gelen 6grencilerden kaynakli ise uzak durma, is yerinin diizenini bozucu tavirlar
sergileme, ogrenmekten kagmma, uyumsuzluk, performans diisiikliigii vb. sosyal problemlerle ilgili sorulan
soruya; firmalarin %80,4°1i (N=115) sorun yasanmadigini belirtmislerdir.

e [s yeri uygulamas: dersi konusunda firmalar tarafindan ilave olarak; "hem firma hem de é6grenci icin ¢ok faydali
bir uygulama oldugu, teorik bilginin pratige aktarilmas: icin mukemmel bir firsat yaratiimasi ile 6grencilerin is
hayatina daha 1yl hazirlanabilecekleri, ogrenciyi yakindan tanmima imkanlarmmin olmasinin buylk bir avantaj
oldugu, uygulamadan memnun olduklarin: ve uygulama suresinin arttirilabilecegi" ifade etmislerdir.




4. Sonug 14

Universite-sektor is birliklerinin 6nemi her gecen giin daha da artmaktadir. Dolayis1 ile yiksek 6gretim
kurumlar1 daha ¢ok calismalidr.

3+1 benzeri uygulamalarla sektor beklentilerinin ne oranda karsilandig: tespit edilebilmektedir.

3+1 uygulamasiyla 6grencilerin Universite egitimini bitirmeden teorik bilgilerini pratikte uygulama imkanina
ulasmis olmalar1 gelecek is yasantilar1 agcisindan 0nemli bir deneyim olarak degerlendirilmektedir.

Tespit edilen sonuclar gerek 6grenci gerekse firma acisindan 3+1 uygulamasmin ¢ok faydali bir faaliyet
oldugunu ortaya ¢ikarmistur.




Tesekkur ederiz.
yeRRE 15
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