BASKENT UNIVERSITESI KAHRAMANKAZAN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amacg

Madde 1 - Bu Yénergenin amaci; Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek
Yuksekokulu d6grencilerinin egitim-6gretim programlarinda yer alan staj derslerinin
planlanmasi, yUruttlmesi, degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke ve yédntemlerin
dlUzenlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Ydnerge, Baskent Universitesi blunyesinde yer alan Kahramankazan
Meslek YUksekokulu &grencilerinin yurt i¢ci ve yurt disindaki is yerlerinde
yapacaklari stajlarla ilgili faaliyetlerinin esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yoénerge, 2547 sayili Kanunun Ek-24. maddesine dayanilarak ve
22.05.2002 tarih ve 24762 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan “Mesleki ve Teknik
Egitim Boélgesi icindeki Meslek YUksekokulu Ogrencilerinin is Yerlerindeki Egitim,
Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yd&netmelik” ve ayrica
17.06.2021 tarihli resmi gazetede vyayinlanan “YUksekdgretimde Uygulamal
Egitimler Cerceve Ydénetmeligi” hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu YOnergede gecen;
Universite: Baskent Universitesi’'ni,

Meslek YUksekokulu: Baskent Universitesine bagdli Kahramankazan Meslek
YUksekokulunu,

Staj: Yukseko6gretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgl olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, &Jdrencilerin  6gretim programlariyla
kazandirilmasi &6ngdrilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmeleri, sektdrl tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecrlbe edinmeleri
ve gercek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari
mesleki calismayi,

Yoénetmelik: 2547 Sayil Yiksekdgretim Kanunu’nun Ek-24. Maddesine dayanilarak
Yiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan ve 22.05.2002 tarih ve 24762 sayil
Resmi Gazetede yayinlanan “Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi icindeki Meslek
YUksekokulu Ogrencilerinin is Yerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmeligi” ve 17.06.2021 tarihinde resmi gazetede
yayinlanan “YUksek&égretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yénetmelidi’ni,



Mesleki ve Teknik Egitim Bdlgesi (METEB): Bir veya daha fazla meslek yUksekokulu
ile dgretim programlari bGtunligu ve devamlhhdi icinde iliskilendirilmis mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarindan olusan egitim bdlgesini,

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Mesleki ve teknik egitim bdlgesi icinde
yer alan Kahramankazan Meslek YUksekokulunun bagll oldugu Universite
bUnyesinde, rektdr tarafindan secilecek bir rektdr yardimcisinin baskanliginda; ilgili
METEB'deki meslek yUksekokulu mduadurleri ve okul-sanayi isbirligini saglamakla
godrevli bir 6gretim elemanindan olusan kurulu,

Meslek YUksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu (SEUK): Baskent Universitesi
bUnyesinde yer alan Kahramankazan Meslek YUksekokulu staj ve egitim uygulama
kurullarini, Kahramankazan Meslek Yilksekokulu &grencilerinin akademik il
icindeki egitim uygulamalari disinda kalan, kurum icinde veya kurum disindaki
yerlerde yaptiklari calismalari,

is Yeri: Meslek yuksekokulu stajyer 6grencilerinin, egditimleri stiresince kazandiklari
bilgi ve deneyimlerini, staj yoluyla strdurdukleri, mal ve hizmet Ureten kamu ve
6zel kurum ve kuruluslarini,

Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, &égrencilerin is yerindeki egitiminden
sorumlu, mesleki egitim yéntem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve Kahramankazan
Meslek YUksekokulunda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretim elemanligi
gdrevi yapabilme yeterliligine sahip kisiyi,

Denetci OgJretim Elemani: OJrencilerin staj yaptiklari kuruluslardaki calismalarini
takip eden ve denetleyen 6gretim elemanini,

Okul-Sanayi Koordinatdria: Meslek YUksekokulu Mudirince, Meslek YUksekokulu
dgrencilerinin,  Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’'nun kararlari
dogrultusunda yapacaklari stajlari koordine etmekle gbreviendirilen Meslek
Yiksekokulunun Muduar Yardimcisini ifade eder.

IKINCi BOLUM

MESLEK YUKSEKOKULU STAJ VE EGITIM UYGULAMA KURULU VE
GOREVLERI

Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 5 - Okul-Sanayi Koordinatéri Baskanliginda Program Sorumlularindan
olusan kuruldur. SEUK, yuUksekokulun tim program ve birimlerinde calisma
komisyonlari olusturabilir. Bu kurul gliz, bahar ve yaz dénemlerinde olmak Uzere
yilda en az Uc¢ toplanti yaparak, toplanti degerlendirme ve sonuclarini okul
mudarlaga araciligiyla Universite Staj ve EJitim Uygulama Kurulu’na bildirir. Ayrica
staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamal
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yUka yUklenir.



Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun Gorevleri

Madde 6 - SEUK’un olusturacagdi ilgili komisyonlarin yapacadi goreviler asagdida
belirtilmistir.

a. Ogrencileri, yapacaklari stajlarla ilgili bilgilendirmek amaciyla toplantilar
dlUzenlemek,

b. Staj takvimini belirlemek,
c. Staj yerleri ile ilgili kuruluslarla gerekli yazismalari yapmak,

d. Staj sUrecinde kullanilacak basili belgelerin dlzenlenip c¢ogaltilmasini ve
dagitilmasini saglamalk,

e. Yuksekokul programlarinin niteliklerine uygun staj yerleri belirlemek,
f. Belirlenen staj yerlerine gore stajyer é6Jdrencilerin dagitimini yapmak,

g. Stajyer 6grencilerin kendi girisimleri ile bulacaklari staj yerlerinin uygunlugunu
karara baglamak,

h. Stajin denetimini yapmak,
i. Sonuclanan staj belgelerini dederlendirmek,

j. Staj Degerlendirme ve Sonuc¢ Raporu’nu dizenleyerek YUksekokul MUdurligd’ne
sunmalk,

k. Stajla ilgili formlar (staj basvuru dilekcesi ve benzeri) ilgili Meslek Yiksekokulu
SEUK tarafindan dizenlenir.

I. Stajla ilgili olarak YuUksekokul Mudurince verilecek diger isleri ylritmek.

UCUNCU BOLUM
STAJ ZORUNLULUGU, STAJ ZAMANI VE SURESI
Staj Yapma Zorunlulugu

Madde 7 - Meslek YUksekokulu 6grencilerinin mezuniyete hak kazanabilmeleri icin
ders statlstinde olan stajlarini basariyla tamamlamalari zorunludur.

Staj Yapma Onkosulu

Madde 8 - Kahramankazan Meslek YUksekokulu, YUksekokul Kurulu Karari ile staj
icin 6n kosul koyabilirler.



Staj Zamani ve Silresi

Madde 9 - Derslere devam eden 6grencilerin stajlarini yariyll veya yaz tatilinde
yapmasi esastir. Ancak is yeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda, égrenimi
aksatmamak ve 6grenim sulresi ile hicbir bicimde ¢cakismamak kosuluyla, bu streler
disinda staj yapilabilir. Odrencinin dersinin veya sinavinin oldudu ginlerde staj
yaptirilmaz. Ogdrenci tim derslerini tamamlamis ancak stajini yapmamis ise, stajina
herhangi bir zamanda baslayabilir. Staj, ayni slreli ve haftalik ¢ ginden az
olmamak sartiyla egitim ve &gretim ddénemi, yaz okulu ve genel sinav
dénemlerinde de yaptirilabilir.

Kahramankazan Meslek YuUksekokulu Programlarinin staj sGresi 20 is gunudur.
Stajin kesintisiz olarak bir defada yapilmasi esastir. Staj fiilen calisilan is glnG
Uzerinden degerlendirildiginden 06grencilerin hastalik, resmi tatil ve mazeret
nedeniyle calismalarina ara verdikleri glnler staj yapilan slUreden sayilmaz. S6z
konusu slre staj slUresine eklenir, ancak bu slre toplam staj sUresinin yarisini
gecemez. Mazeret izni en cok toplam (3) ¢ gtindur. OJrenciler en fazla haftada 6
(alt1) glin calisabilirler. Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya bélumin ders cizelgelerine eklenir ve 6éJrencilerin mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilir. Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 (bes) AKTS
kredisinden az 10 (on) AKTS kredisinden fazla olamaz. Bu dogrultuda stajin kredisi
O (sifir), AKTS kredisi de 5 (bes) olarak belirlenmistir.

Komisyonun uygun gérisd ve bu Yonetmelikteki usul ve esaslara uygun olmak
kaydiyla éJrenci istege bagli olarak veya é3renim goérdigu program kapsaminda
belirlenen staj stresinden daha uzun slreli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj
sUreleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan o63drencileri isletme degerlendirme
formu, uygulamali egitim dosyasi ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlari basarisiz olarak degerlendirilen
6grenciler, yeniden staj Yapmak zorundadir.

Staj yapan 6grencilere édenecek Ucretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci
maddesi uygulanir. Staj yapan &grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasli ve meslek hastalidi
sigortasl uygulanir. Bu 6éJdrencilerden bakmakla yUukimli olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hukUmleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca sigortalanacak 6drencilerin sigortalanmalarina iliskin is
ve islemlerinin ylratilmesi ve primlerinin karsilanmasi Baskent Universitesine aittir.

Ogrenciler stajlarini yurt disinda da vyapabilirler. Yurtdisinda sigortalanmalari
amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve
kuruluslara &denecek primlerin karsilanmasi Baskent Universitesine ait dedildir.
Ogrenim goérdiga program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan
Ogrenciler, calisma sUrelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede
staj uygulamasi kapsaminda O6nceki &drenmelerin taninmasi icin basvuruda
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bulunabilir. ilgili intibak komisyonu s&z konusu basvurulari inceleyerek karar verir.
intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi &drenciler icin bu
Yoénetmeligin ilgili hUkimleri dogrultusunda sadece O6lcme ve degerlendirme
islemleri yGratalar.

DORDUNCU BOLUM
STAJ YERLERI, STAJ KONTENJANLARI
Staj icin Is Yerlerinin Belirlenmesi

Madde 10 - Stajlar, yurt icinde veya yurt disindaki is yerlerinde yapilabilir. Staj
yerleri 6grenciler tarafindan bulunabilecegi gibi, yuUksekokul staj ve egitim
uygulama kurullari tarafindan da tespit edilebilir. Staj icin is yerini kendisi bulan
6grencilerin, is yerinden, staja kabul edildiklerine dair bir belge almalari ve staj icin
is yerinin SEUK tarafindan staja baslamadan &énce onaylanmasi gerekir.

Staj icin is Yerleri

Madde 11 - OJrenciler stajlarini &ncelikle Baskent Universitesi Kuruluslarinda
yaparlar. ihtivac duyuldugunda diger kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslarda
yapabilirler. ilgili staj icin is yerlerinin &zelliklerine ait kriterler ilgili Meslek YUksek
Okullarinda SEUK tarafindan tanimlanir. Gerektiginde kriterlerde degisiklik
yapilabilir.

Staj icin Is Yerinin Degistirilmesi

Madde 12 - Staj icin is yerini dedistirmeyi gerektirecek zorunlu nedenlerin ortaya
cikmasi durumunda 6grenci dilekce ile Meslek Yuksekokul Midurliguine basvurur.
Konu SEUK tarafindan ilgili birimlerle koordine edilerek karara baglanir. ilgili
akademik takvime uygun slUre¢ dogrultusunda ve sadece 1 (bir) kere staj icin is
yerinin degistirilmesine misaade edilebilir.

Staj Basvurulari

Madde 13 - Staj yapmak isteyen 6grenciler, staj takviminde belirlenen tarihe kadar
bir dilekce ile YUksekokul Mudurligld’ne basvururlar ve yine staj takviminde
belirtilen slreye kadar staj iptal dilekcesi vererek stajlarini iptal edebilirler.

BESINCIi BOLUM
STAJA BASLAMA, STAJIN DENETLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI
Staja Baslama

Madde 14 - Staj dersi ilgili yariyil basinda diger dersler gibi é3drencinin ders yUku
icerisine dahil edilir. Yine ilgili yariyill sonunda staj dersinden 6drenciye gecici “S”
notu verilir. Daha sonra, staja baslamak icin &grencilerin  YUksekokul
MaduarlUklerince istenen belgeleri zamaninda ilgili birimlere teslim etmeleri
zorunludur. Staj dersi ilgili akademik yil icerisinde “Bahar” dénemini takip eden yaz
déneminde veya “GUz” doénemini takip eden vyariyil tatilinde yapilabilir.
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Ogrencilerimizin hangi ddnem staj yapma talepleri oldugu konusunda ilgili
danisman 6gretim elemanlarini bilgilendirmesi tavsiye edilir.

Staj Denetimi

Madde 15 - Stajyerlerin denetimi SEUK tarafindan saglanir. OJrenciler staj
yaptiklari is yerlerinde staj ddnemi boyunca en az bir defa telefonla ya da yerinde
ziyaret ile denetlenir ve bilgiler raporlanir.

Staj Dosyasinin Teslimi

Madde 16 - Stajini tamamlayan 6grenciler staj slUresince yapmis olduklari is ve
islemleri kapsayan staj dosyalarini, staj takviminde belirtilen tarihe kadar
YUksekokul Mudurltigune agzi ilgili is yerine ait kase ve imzayi tasiyan kapal zarf
usulline gdre imza karsiligi teslim ederler.

Staj Dosyasinin Degerlendirilmesi

Madde 17 - Stajini tamamlayan 6grencilerin staj dosyasi, denetim sonuclar ile
birlikte, SEUK tarafindan degerlendirilir. Gerekli gérulirse, &Jrenciye staj
dosyasinin duzeltilmesi icin ek stre verilebilir. Dederlendirme, staj yaptigi birimin
yoneticisi tarafindan takdir edilen notun %70’i, programin denet¢i 6gretim elemani
tarafindan verilen notun % 30’u alinarak yapilir ve harf notu olarak verilir. Staj
dersinden alinan not yariyill ve genel not ortalamalarina dahil edilir. Staji basarisiz
bulunan &Jrenci stajini tekrar eder. llgili programin degerlendirme formu
doldurulduktan sonra ylksekokul sekreterligine teslim edilir.

Stajin Gecgersiz Sayilacagi Durumlar
Madde 18 - Staj, asagidaki durumlarda gecersiz sayllir;

a) SEUK tarafindan yapilan denetlemelerde &Jrencinin staj icin is yerindeki ilgili
amirin bilgisi disinda ve mazeretsiz olarak iki kez yerinde bulunmamasi,

b) Staj yapilan strenin bu yénergenin 9. maddesinde belirtilenden eksik olmasi,
¢) Stajin SEUK tarafindan onaylanmayan bir yerde yapilmis olmasi,

d) Staj dosyasinin bu yénergenin 16. ve 17. maddelerinde belirtilen bicimde teslim
edilmemesi,

e) Madde 9’da belirtilen slrelerin egitim dénemi ile cakismasi,

f) Staj yapilan is yeri yetkililerinin &éJrencinin gdrevini geredi gibi yapmadidi
ve/veya disiplinsiz davranislarda bulundudu dogrultusunda goérus bildirmeleri,

g) Staj degerlendirmesi sonucunda F1 veya F2 notu alinmasi.



Staj Degerlendirme Sonucuna itiraz
Madde 19 - Staj dederlendirme sonucuna yapilan itirazlar Baskent Universitesi

Egitim-OJretim ve Sinav  Yonetmeligi'nin  ilgili maddeleri cercevesinde
sonuclandirilir

ALTINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER
Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin isleri ve isletmenin Sorumluluklari

Madde 20 - Stajyer déJrenciler, staj yaptiklari is yerlerinin yasal calisma kosullari ile
disiplin ve is guvenligine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket
eden veya izinsiz, mazeretsiz toplam (3) U¢ glnden fazla devamsizlik yapan
6grencinin stajina son verilerek, durum YUksekokul Mudirligune bildirilir. Stajyer
dgrenciler icin  “YUksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Ydénetmelidi” ve
17.06.2021 tarihinde resmi gazetede yayinlanan “YUksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Ydnetmeligi” hukUmleri staj sirasinda da gecerlidir. Stajyerler is
yerlerinde verecekleri zararlarla ilgili olarak o is yerinin asli elemanlari ile ayni
sorumluluklari tasirlar.

isletmeler kayith oldudu programin ders planinda yer aldigdi icin staj yapan
6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hUkimlerine uygun olarak Ucret 6demelidir.
Ayrica isletmeler staj yapan &grencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve ayni gln icinde éJrencinin kayith oldugu yiksekdgretim
kurumuna bildirmelidir.

Yatay Gecisle Gelen Ogrencilerin Staji

Madde 21 - Yatay gecisle Meslek YuUksekokulu programlarina gecis yapan
6grencilerin daha dnce yapmis olduklari stajlarin gecerliligi SEUK tarafindan karara
baglanir ve intibak islemi yapilir.

Yurt Disinda Staj

Madde 22 - Ogrenciler stajlarini yurt disinda da yapabilirler. OJrenci yurt disindaki
is yeri kabul belgesini onaylanmak Uzere SEUK’a teslim eder.



YEDINCIi BOLUM
YURURLUK VE YURUTME

Ydararlak

Madde 23 - Bu Yonerge hUkUmleri 2021-2022 egitim ve 6gretim yilindan itibaren
kayit yaptiran dgrencilere uygulanmak Gzere yurirlige girer.

Yuriatme

Madde 24 - Bu Yénerge hiukimlerini Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek
Yuksekokulu Mudurt yaratar.



