3+1 ILE ILGILI SIKCA SORULAN SORULAR

S | Egitim Modelinin amaci nedir?

Temel amaci; belirli mesleklere ve alanlara yonelik nitelikli insan giicii, ara eleman
yetistirmek olan meslek yliksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yodnelik yetismelerini
saglamak amaci ile egitim 6gretimin; 3 déneminin okulda ders (teorik), 1 doneminin ise tam
zamanl olarak isletmelerde uygulama yapilmasi ile tecriibe kazanmak ve istihdam edilebilme
imkanlarini artirmaktir.

Mesleki uygulama zaman ve sartlari nelerdir?

Ogrencilerin isbasinda uygulama yapmak iizere is yerlerine yonlendirilebilmesi igin ilk ii¢
donem sonundaki genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi sarti aranacak olup bu
sartt saglayamamis Ogrenciler, isletmelerde yiiriitilecek olan isyeri egitimine
gidemeyeceklerdir. Uygulama ile mezuniyete yakin Ogrencilerin isletmelere gitmesi
saglanacaktir. Ikinci siif 6grencilerinin egitim 6gretim dénemi icinde yapilacak olan mesleki
uygulama egitimi, akademik ve uygulama takvimine uygun olarak 4. donem siiresince 16
(14+2) hafta ve tam zamanli olarak yapilacaktir.

Isletmeye giden 6grenciler alttan ders alabilecekler mi?

Isletmeye isyeri uygulamasi i¢in giden dgrenciler, Bagkent Universitesi Lisans ve Onlisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore alttan ders alabilirler.

Ankara disinda isyeri uygulamasi olacak m?

Ogrenci, meslek yiiksekokullarinca uygun bulundugu takdirde, Ankara disinda da mesleki
uygulama yapabilecektir. Ancak uygulamada oncelik Ankara ili ve ilgelerinde olup, il dist
uygulamalar dar kapsamda g¢evre illeri kapsayacak sekilde genisletilecektir. Uygun bulunmast
ve koordine edilebilmesi durumunda yurtdisindaki kamu/6zel kurum ve kuruluslarda da isyeri
uygulamasi yapilabilmektedir.

isyerleri ile anlasma imzalanacak nm?

Ogrencilerin mesleki uygulamalari, program sorumlusu oOgretim elemanmn teklifi ve
yiiksekokul miidiirliigiiniin oluru ile uygun isyerlerinde yapmalar1 saglanacaktir. Ogrenciler,
ders kaydi sonrasinda okullarindan alacaklar1 igyeri kabul formunu isyerlerine onaylatarak
boliim baskanligina teslim edeceklerdir.

Sigorta primlerini kim 6deyecek?

Isyeri uygulamasi kabul protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde 3308
sayil1 kanuna istinaden baslayacak olan 6grencilerin sigorta primleri “’Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Sigortas1’” 5510 sayili kanun geregi ve SGK hiikiimlerine gére Baskent Universitesi
tarafindan &denir. Eger 6grenci isyeri uygulamasi egitimine ISKUR Isbasi Egitim Programi
(IEP) kapsaminda yerlesmesi ve baslamasi halinde <’Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1®’
primleri ISKUR tarafindan 6denmektedir.



Calisma siiresi ne kadar olacak?

Ogrencilerin isbasinda egitim uygulamas igin yerlestirildikleri is yeri sartlari, mezun olduktan
sonra ¢aligma hayatina basladiklarinda, calisacaklari isyerlerinin sartlari ile esit olacaktir.
Dolayisi ile 6grenciler uygulama egitimlerini siirdiirdiikleri isyerinin ¢aligma, disiplin
ve is giivenligi ile ilgili kurallarina, yonetmeligine uymak zorundadirlar. Bir dénem
boyunca uygulama programi 16 hafta (14+2 olarak) belirlenmistir.

Cahisma yerlerinde vardiyali ¢calisma olabilecek mi?

Isyeri uygulamasi ile 6grencilerin mezun olduktan sonraki is hayatma hazirlanmalari
saglanmaktir. Ozel sektdrlerde oncelik giindiiz calisma isteyen sirkete verilecek, ancak
karsilikli mutabakatla 6grenci vardiyali calisma yapabileceklerdir.

Ogrenci yerlestirmeleri neye gore yapilacak?

Ogrenci yerlestirmeleri; is yeri sartlari, 6grencinin basar1 durumu ve dgrencinin gelecekte ise
girme ihtimali, adres, ikametgah sartlar1 gbz oniine alinarak program sorumlulari veya gorevli
koordinatdr 6gretim gorevlisi/Ogretim iiyesi tarafindan yapilabilecektir.

Isyerimi begenmedigim durumunda ne olacak?

Yénetmelik ve yonerge hiikiimleri uygulanacaktir. Isyeri uygulamasi program koordinatdrii
olan dgretim elemani ve isyeri uygulamas: egitim kurulu ortak karar vereceklerdir. Ogrenci
geri cekilebilir, 6grenci dersi birakabilir, yer degistirebilir veya sartlara gore uygun ¢oziimler
iiretilebilir.

Isyeri uygulamasi esnasinda iicret alacak miyim?

Bu uygulamadan maksat 6grencinin para kazanmasi degildir. Maksat, mezuniyet sonrasinda is
hayatina nitelikli ve Kalifiye bir personel olarak hazir olmasim saglamaktir. Ogrencilerin
isbasinda egitim uygulamasi yaptiklari kurumlarla olan mali iligkilerinde Bagkent
Universitesi’nin hukuki ve mali sorumlulugu bulunmamaktadir. Baskent Universitesince
isbasinda egitim uygulamasina katilan 6grencilere uygulama dersi siiresince higbir iicret
ddemesi yapilmaz. Ucret ile ilgili kararlar isyeri uygulamasi yapilan isyerinin inisiyatifindedir.
Ancak; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, Isletmelerde mesleki ve teknik egitim
goren Orglin egitim Ogrencilerine, asgari {licretin net tutarinin %30’undan az olamayacak
sekilde 6deme yapilir. Veya ISKUR Isbasinda Egitim Programindan (IEP) yararlanilmasi
halinde giincel yénetmelige gore dgrenciye giinliik 46,25 TL cep hargligi ISKUR tarafindan
o6denmektedir.



®  jsyeri uygulamasinin agirhkh harf notu durumu neye gore belirlenecek?

Zorunlu Isbasinda Egitim uygulamasi Degerlendirme Kriterleri; Kurumun Ogrenciyi
Degerlendirme Puani (Agirlik: %30), Yerinde Denetim Puani (Agirlik: %30) (6grencinin
yerinde denetiminin yapilamadig1 durumlarda, telefonla denetim puani yerinde denetim puani
olarak da dikkate alinir.), Telefonla Denetim Puani (Agirlik: %10), Is Basinda Egitim Raporu
Puanindan (Agirlik: %30) olugmaktadir. Degerlendirme agirliklari, programlarin zorunlu
isbasinda egitim koordinatorii tarafindan belirlenerek (Agirliklar: %30 + %30 + %10 + %30
seklinde), 6grencilere duyurulur ve yiiksekokul (veya boliim) internet sayfasinda ilan edilir.

Isyeri uygulamasindan basarisiz olan 6grenciler ne yapacak?

“Isyeri Uygulamas1” dersinden basarisiz olan dgrenciler dersi gelecek dénem tekrar almak
zorunda olacaklardir.

Isyerinde ¢ahsiyorum, 3+1 kapsaminda aymi isyerinde devam edebilir miyim?

Isyerlerinde uygulama yapan veya okul disindaki zamanlarda calisan dgrenciler, isyerinin
talep etmesi durumunda isbasi uygulamasina ayni is yerinde devam edebilirler. Sirket
yoneticisi veya ilgili kisi tarafindan 6grenci talep formu doldurularak, Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorliigiine (e-mail veya faks ile) ulagtirmasi yeterli olacaktir.

Isyeri uygulamasi egitimi esnasinda izin alabilecek miyim?

Ogrencinin isyeri uygulamasi egitimi esnasinda is yerine siirekli devam etmesi esastir.
Isbaginda egitim uygulamasina dgrencilerin %80 oraninda devam zorunlulugu bulunmaktadir.
Ogrencilerin hastalik, resmi tatil, grev, is yerinin kapanmasi vb. nedenlerle zorunlu isbaginda
egitim uygulamasi ¢aligmalarina ara vermelerini gerektiren durumlara bagli giinler uygulama
yapilan siireden sayilmaz. Ogrencilerin belgelendirdikleri bu tiir durumlarda, programlarinin
isbaginda egitim uygulamas: koordinatoriiniin Onerisi ve program sorumlusunun talebi
dogrultusunda, Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ile ara verilen uygulamanin geri kalan
siiresi yer ve zaman tespiti yapilarak tamamlattirilir.



