Ucretlendirme Politikasi

13.02.2011 tarih ve 6111 sayili kanunun 61, 62, 63 ve 64. maddeleri ile 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanununun 3. maddesinin “j”” bendi 18, 23 ve 24. maddelerinde yapilan degisiklikle
mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekOgretim kurumlart (6711 sayiui Kanunun 61 inci
maddesiyle 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 3 iincii maddesinin (j) bendine “orta
ogretim kurumlart” ibaresinden sonra gelmek tizere ‘“ve mesleki ve teknik egitim yapan
viiksekogretim kurumlari” da bu kanun kapsamina alinmistir. Dolayisiyla yliksekdgretim
kurumlart Ogrencilerinin de 3308 sayili kanununa gore isletmelerde mesleki egitim
yapabilecekleri gibi bu kanunun verdigi hak ve menfaatlerden de yararlanmalarina imkan
saglanmustir. Ayrica, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore 6grencilerin is ve meslek
hastaliklarina kars1 sigorta islemleri XXXX Universitesi tarafindan yapilacaktir.

Isletmenizde mesleki egitim yapan ogrencilere iicret ddeme hususu 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanununun 25’inci maddesine gore yapilacak olup, bu dogrultuda o6grencilere
Odenecek ticretler her tiirli vergiden mistesnadir.(13/02/2011-6111/64 mad.) “Ancak,
isletmelerde meslek egitimi goren orgiin egitim ogrencilerine, asgari ticretin net tutarinin on
ve tizerinde personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde 30’undan, ondan az personel ¢alistiran
isyerlerinde yiizde 15’inden, aday c¢wrak ve ¢wraga yasina uygun asgari ticretin ylizde
30’undan asagu iicret 6denemez.” Ayrica “Aday cirak, ¢irak ve 6grencilere 6denecek iicretler
her tiirlii vergiden miistesnadir.” hilkkmii yer almaktadir.
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