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3+1 Modeli

» Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiksekokulu, &grenci almakta oldugu tiim
programlarini giinimdiz sartlarina uyarlayarak kamu ve 6zel sektore nitelikli is glici kazandirmak
amaciyla 2017-2018 akademik yilinda 3+1 egitim modelini uygulamaya baslamistir.

e 2018-2019 akademik yili bahar doneminde 102 6grencimiz c¢esitli firmalarda, kurum ve
kuruluslarda (sehir ici ve sehir disi) isbasinda egitim uygulamasi egitimini tamamlamistir.

e 2019-2020 akademik yili bahar doneminde de isbasinda egitim uygulamasina 6grencilerimiz
gdnderilecektir. Fakat pandeminin meydana gelmesi ile 4-5 hafta IEU sirdirilebilmistir.

* 341 egitim modelinin ana hedefi; is diinyasinin ihtiyac duydugu nitelikteki elemani ve personeli
glnun teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyasi ile birlikte yetistirmektir.
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* Bu model kapsaminda meslek yuksekokullarinda
4 donem Uzerinden verilen egitim ogretimin ilk 3
donemi orglin 6gretim seklinde, son 1 donemi ise
isletmelerde tam zamanl uygulamali egitim olarak
diizenlenmektedir.



Isbasinda Egitim Uygulamasinin Amaclari;

« Ogrencilerin dgretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini ilgili sektérlerdeki isyerlerinde
uygulayarak bu ozelliklerini gligclendirmelerini saglamalk,

* Dogru karar verme becerilerini gelistirmek,
* Nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluk bilincini yikseltmek,

* isci-isveren iliskilerini, organizasyon, Uretim, is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri
tanimalarini saglayici faaliyetler ile isbasinda deneyim kazanmalarina olanak saglamaktir.
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3+1 Egitim Modelinin Protokol Ortaklari

* 3 + 1 egitim modeli kapsaminda, idari yonetimler, sivil toplum orgutleri, kamu kurumlari /6zel
sektor kuruluslariyla protokoller olusturulmaktadir. Boylece hem 6grencilerimiz hem de bolim
ogretim elemanlarimiz isletmelerle daha kolay ve etkin bir sekilde bulusup iletisim
kurabilmektedir.

* 3 + 1 egitim modeli kapsaminda gerceklestirilen protokoller, isyeri egitiminin daha saglam
tabanli ve sistematik bir uygulamaya donidsmesini ve surekliligini saglamak konusunda buyuk
oneme sahiptir.
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Isbasi Egitim Uygulamasinin Yaz Stajindan Farki Nedir?

* Genel not ortalamasi 4.00 tam not Uzerinden 1.80 ve Ulizerinde olan 6grencilerin isyerine
gidebilmesi,

 Eleme vyapilarak ve 0grencinin yetenekleri, Ozellikleri gbz onine alinarak o6grencilerin
yonlendirilmesi,

* isbasi egitim uygulamasi siire olarak daha uzun oldugu icin (bir yariyil siiresince: 12-14 hafta)
isyerinin 6grenciyi daha iyi tanimasi, sorumluluk vermesi ve donem bittikten sonra mezun
durumundaki 6grenciye istihdam kapilarinin daha rahat agilabilmesidir.
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3+1 Egitim Modelinin Ogrenciye Faydalari

* Teorik derslerde 6grendiklerini isyeri uygulamasiyla pekistirerek uygulama becerisi kazanacaktir.

e Sorumluluk duygusu ve takim calismasina yatkinhgi artacak, 6zgliveninin gelismesine katki
saglayacaktir.

e @Gunun teknolojisini gorerek ve uygulayarak yetisecegi icin is bulma imkani kolaylasacaktir.
* Gelecek ile ilgili hedeflerini sekillendirecek ve kariyer planlamasi yapmakta zorlanmayacaktir.
* |s diinyasinin gercekleri ile daha erken tanisacak ve uyum siireci hizlanacaktir.

* Kendini taniyacak, yeteneklerinin farkina varacak ve is disiplinin anlamini ve o6nemini
kavrayacaktir.

* isyerinin uygun gérmesi halinde 6grenci mezun olur olmaz ayni isyerinde calisma imkani
bulabilecektir.

* Tecriibe eksikligini giderme firsati yakalayacak ve program siresince gelir elde etme imkani
bulacaktir.
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3+1 Egitim Modelinin Is Diinyasina Faydalari

* |s ve Uiretim siireclerini bizzat gorerek mesleki deneyim ve tecriibe kazanan meslek elemanlari
yetistirilecek ve istihdam kolaylasacaktir.

* |htiyac duyulan nitelik ve uygulama becerisine sahip bireyler yetistirilerek dogru ise dogru
personelin hazirlanmasi ve yerlestirilmesi saglanacaktir.

* |s diinyasi ile akademik personelin isbirligi yapmasi ile tniversitedeki egitim programlarn ve
icerikleri is diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda gtincellenecek olup, isletmelere faydall
bireyler yetistirilecektir.

* isletmeler ihtiyaclarina uygun 6grencileri belirleyebilecek ve uyumlu bir calisma ortami
saglanacaktir.

o jhtiyac duyulan nitelikteki elemanlarin bizzat giiniin kosullariyla egitilmesinin saglanmasi ile
isletmeler, ¢alisanlarin ise baslangic egitim yiukinden kurtulacaktir.

* Universite - Is diinyasi isbirligi ile isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden yararlanmasi saglanacaktir.
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3+1 Egitim Modelinin Universiteye Faydalari

 Universite, 6grencilerini mesleki deneyim, beceri ve is tecriibesi kazanimlariyla mezun edebilme
imkani bulacaktir.

 Universite, is diinyasini giincel gereksinimlerini yakindan takip etme olanagi bulacaktir.
* |s diinyasinda yasanan sorunlara pratik ¢céziimler tiretebilme imkani dogacaktir.
 Universite-is diinyasi is birligi ile Ar-Ge faaliyetleri artacaktir.

e Mezun ettigi O6grencilerinin istihdamini kolaylastirmasi nedeniyle tercih sebebi olmayi
surdlrecektir.
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3+1 Egitim Modelinin Topluma Faydalari

 Universite, is diinyasi ve toplumun isbirligi icinde hareket etmesi ile tilke kalkinmasi hizlanacak
ve issizlik orani azalacaktir.

* Ailenin cocuklarinin gelecegi ile ilgili endiseleri azalacaktir.

* isletmelerdeki calisanlar 6grencilerden sorumlu akademik personel ile iletisime gecip toplumsal
ve teknolojik sorunlar kolaylikla paylasabilecekleri icin toplum ve Universite isbirligi de
saglanmis olacaktir.

* Cocuklari vasifli olarak yetisen ailelerin kendine gliveni artacaktir.
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Isbasi Egitim Programi
(TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU / Degisiklikler islenmis Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi (2013/1)
(Son Giincelleme: 21.06.2017)

ve 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

(Son Giincelleme: 10.02.2017)

Q’ ISKUR

Tlrkiye Is Kurumu
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ISKUR Isbasi Egitim Programi Nedir?

“\\ |
N
YUstkokul
)

v ISKUR tarafindan égrencilerin mesleki deneyim ve tecriibe kazanmalari igin
gelistirilmis bir istihdam programdir.

v/ Staj uygulamasinin gelistirilmis versiyonudur.
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Program ile Neler Amaclanmaktadir?

*Mesleki deneyim, beceri ve is tecriubesinin kazandirilmasi,

*Dogru ise dogru personelin hazirlanmasi ve yerlestirilmesi,

*istihdam saglama ve issizlik oranlarini azaltma,
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Isbasi Egitim Programinin Siiresi I

N

v’ isbasi Egitim Programi; giinde en az 5 en fazla 8 saat olmak lizere ve haftada 6 giinii ve 45 saati
gecmeyecek sekilde diuzenlenmektedir.

v’ isbasi egitim programi bilisim ve imalat sektdrlerindeki isyeri ve mesleklerde en fazla 6 ay,
muhabirlik ile ilgili mesleklerde en fazla 9 ay, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde MEB Hayat
Boyu Ogrenme Modiillerinin asgari siiresinden az olmayacak sekilde ve diger sektorlerde ise en
fazla 3 ay uygulanmaktadir.

v Siber gtivenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme uzmani ve kodlama gibi cagimizin ve gelecegin
meslekleri olarak gorilen alanlarda dizenlenecek olan isbasi egitim programlarina katilan 18-
29 yas arasi gencler icin 9 aya kadar isbasi egitim programi

v Yeni agiklanan istihdam tesviki paketi 31.12.2020’ye kadar uygulanacaktir.

https://www.atonet.org.tr/IcerikDetay/10873 istihdam-seferberligi-hakkinda-
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Isbasi Egitim Programlarindan Yararlanma Sartlari

v' 15 yasini tamamlamis olmak,
v’ Isverenin birinci veya ikinci dereceden kan hismi veya esi olmamak,

v' Programin baslama tarihinden onceki bir aylik donemde programa
basvuru yapan isverenin calisani olmamak,

v Is ve meslek danismanligi hizmetlerinden faydalanmis olmak,

v' Yukaridaki sartlari saglayan ve programa devam etmelerine engel
durumlart bulunmayan ogrenciler (On Lisans dahil) de programlara
katilabilirler.

M BASKENT
baskent.edu.tr 6*’ lelVERSlTESl



Isbasi Egitim Programlarinda Karsilanabilecek Giderler

e Katimci zaruri gideri her giin icin (6grenciler icin 67.05 TL) ISKUR
tarafindan karsilanmaktadir. Odeme, katiimcinin kendi adina actiracagi
banka hesap numarasina veya PTT’ye yapilmaktadir.

* |s Kazasi, Meslek Hastaligi Sigortasi Primi ve Genel Saglk Sigortasi Primi
ISKUR tarafindan karsilanarak katimcilarin  saglik  hizmetlerinden

faydalanmalari saglanmaktadir.
Not: N

 Katilimcilar program siresinde emeklilik primlerinin  6denmedigini
bilmelidir. Bu durumu c¢6zebilmek icin ise program devam ederken istege
bagli sigortali olarak prim 6denebilir.
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Basvuru Yeri ve Zamani

* Oncelikle ISKUR’a kayit olmaniz gerekmektedir. (www.iskur.gov.tr)

[ www.iskur.gov.tr/tr-tr/defaultaspx

Tuarkce / English

Uyelik Giris

ISKUR intemet Subesi @

« 81 ilde bulunan Calisma ve Is Kurumu Il Midurliikleri ile 61 ilcede bulunan
hizmet merkezlerine istediginiz zaman basvuru yapilabilmektedir.

 Kahramankazan ilcemizde faaliyet gosteren sirketler ve isletmeler isbasi
egitim programini uygulamak isterlerse Ankara Calisma ve is Kurumu Il
Mdidirliga Sincan Hizmet Merkezine basvurmasi gerekmektedir. (Ya da
ogrenciler bireysel olarak da llgili Hizmet Merkezilerine gidip basvurularini
yapabilirler.)
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Programdan Hangi isverenler Yararlanabilirler?

 Mevcut dizenlemeler kapsaminda;

4857 sayili is Kanunu veya 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk

Sigortasi Kanununun 4/a. maddesine tabi olarak en az iki sigortali ¢alisani
bulunan,

ISKUR’a kayith isverenler, dernekler, vakiflar, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, meslek birlikleri, sendikalar, ticaret ve sanayi odalari,
noterler, kamu kurum ve kuruluslarinin payinin % 50’nin altinda oldugu
iktisadi tesekkdiiller, Organize Sanayi Boélge Mudurliikleri v.b. isverenler,

isbasi egitim programlarindan faydalanabilmektedir.

Devlet kurumlarinda is basi egitim programi uygulanamamaktadir.

baskent.edu.tr — =iE ez‘) BASKENT
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Isverenler Programa Nasil Basvuru Yapabilirler?

* Belirlenen sartlari saglayan isverenler, ISKUR tarafindan kendilerine tahsis
edilen is ve meslek danismanlari veya gorevlendirilecek personel araciligi ile
ya da dogrudan il midurliklerine / hizmet merkezlerine giderek taleplerini

iletebilir ve gerekli sozlesme, evraklar vb. doldurabilirler.

ISKUR’A ULASMAK ARTIK DAHA KOLAY

ISKUR ILE >N HA

r_‘?facebook AAA 7587

twitter
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Onemli Bilgiler
Program Nasil Uygulanir?

* En az 2 sigortali calisani olan isverenlerin yararlanabildigi program
kapsaminda 2 ile 10 arasinda ¢alisani bulunan isverenler 1, 11 ve Uzeri
calisani bulunan isverenler ise sigortali calisan sayisinin minimum %10’u ve
isverenin IEP’ ne dahil olan kisiler icin %50 istihdam taahhiidi vermesi
durumunda sigortali calisan sayisinin maksimum %30’una kadar katilimci
talep edebilirler. Isverenin taahht verilen katilimcilari en az 2 ay yada 60
fiili giin istihdam etme zorunlulugu bulunmaktadir. (Eger firma istihdam
taahhiidiini yerine getirmez ise 12 ay boyunca tekrar IEP programina
basvuruda bulunamaz.)

e Bunun yani sira Il Mudiurligi veya Hizmet Merkezince uygun gorilmesi
halinde vardiyali olarak calisilan isyerlerinde normal mesai saatleri disinda
da program dizenlenmesi mumkuinddr.

- 2N BASKENT
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Programin Isverene Faydalari Nelerdir?

* Ise almayi planladiklari kisilerin mesleki gelisim ve deneyim kazanmasini
gozlemleme,

 Herhangi bir maliyete katlanmadan potansiyel iscilerini yetistirme,

e sgilicii maliyetinin azalmasi ile rekabet avantaji saglama,

e Katilimcilari istihdam ederek tesviklerden yararlanma,

e Katilimcilara yaptiklari ekstra 6demeleri vergi matrahindan disme imkani.

§
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Isbasi Egitim Programlari Kapsaminda isverenlere Sunulan
Tesvikler:

e 18 vyasindan biiyiik, 29 yasindan kiiciik olanlardan Tiirkiye is Kurumu tarafindan 31/12/2017 tarihine kadar (Bakanlar
Kurulu bu sireyi birer yil slireyle 31 Aralik 2018’e kadar erteleyebilecek) baslatilan isbasi egitim programlarini

tamamlayanlarin;

* a) Programin bitimini muteakip en gec Uc¢ ay icinde programi tamamladiklari meslek alaninda 6zel sektor isverenleri

tarafindan 5510 sayili Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ise alinmasi ve

e b) ise alindiklari yildan bir dnceki takvim yilinda isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki sigortali
sayisinin ortalamasina ilave olmasi kaydiyla, ise alindiklari isyerinin imalat sanayi sektoriinde faaliyet gostermesi
halinde 42 ay, diger sektorlerde ise 30 ay siire ile 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait oranina gére ve ayni Kanunun 82 nci maddesi

uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri Gizerinden hesaplanan tutar fondan karsilanir,

e Programa katilan kisilere iSKUR’un yaptigi 6demeler disinda programin diizenlendigi isveren tarafindan yapilan ve
ayhk asgari Ucretin yarisini gegmeyen fiili ddemelerin (yemek, ulagim, giyecek yardimi, burs vb.) gelir vergisi kanunu

geregince vergi matrahindan indirilmesi imkani getirilmektedir. (193 sayili GVK Md. 40/11)
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Programin Katilimciya Faydalari Nelerdir?

« Universite dgrencilerinin program siiresince burs veya ogrenim kredileri

kesilmediginden o6grenciler burs veya kredilerini almaya devam
edebilmektedirler.

* isbasi egitim programi katihmcilarina, katildiklari programa iliskin bilgileri

gosterir Isbasi Egitim Programi Sertifikasi il madurligi ve isveren/isveren
yetkilisi tarafindan imzalanarak verilir.
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Detayh Bilgi icin

e iSKUR Sincan Hizmet Merkezi Sube Mudiirii: Yiksel Isik

* {SKUR Sincan Hizmet Merkezi is ve Meslek Danismanlari: Ferhat Kocaer ve Cigdem Toptas
 Tel: 0312 269 40 12,

* Fax: 0312 269 40 11,

* Adres: Atattrk Malh. Korkmaz Sk. No: 16 Sincan/ Ankara,

* E-mail yuksel.isik@iskur.gov.tr, ferhat.kocaer@iskur.gov.tr; cigdem.toptas@iskur.gov.tr

* ISKUR iletisim Hatti: 444 75 87
. AlD 170 ALO @
2520 170)

hizmetinizdeyiz...
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Ayrica; 3308 sayili mesleki egitim kanununa gore isletmelerde mesleki
egitim goren, staj ve tamamlayici egitime devam eden 6grencilere yapilacak
odemeler Issizlik Sigortasi Fonundan Devlet katkisi olarak 6denmektedir.

Vakif vyiiksekogretim kurumlarinin ogrencileri de bu kanuna tabi
olmaktadirlar.

Ogrencilere yapilacak 6demeler, asgari iicretin net tutarinin %30’undan az
olamamaktadir (Ayhk yaklasik ?? TL).

Mesleki egitim gorulen isletmede 20'den az personel calisiyor ise
odenebilecek en az licretin licte ikisi (??TL); 20 ve lizerinde personel
calisiyor ise 6denebilecek en az licretin uicte biri (?TL) devlet katkisi olarak
isletmeye geri 6denirken kalan kisim isletme tarafindan karsilanmaktadir.

Is yeri uygulamasi yapan 6grencinin is ve meslek hastaliklarina karsi yapilan
sigortasina iliskin prim 6demeleri 6grencinin bagh oldugu ylksekogretim
(Baskent Universitesi) kurumlari tarafindan yapilir.
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 Katihmlariniz, Desteginiz ve is Birliginiz icin Tesekkiir Ederiz.

« Baskent Universitesi Kahramankazan MYO iletisim:
Adres : Atatiirk Mahallesi istiklal Caddesi No:27 06980 Kahramankazan / ANKARA
E-Posta : kmyo@baskent.edu.tr
Tel : 0312 8141919
Faks : 0312 8143737
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